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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS

PROJETO DE LEI N° 005/2025
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

“INSTITUI E DISCIPLINA A PORTARIA GM/MS N° 3.493,
DE 10 DE ABRIL DE 2024, QUE ESTABELECE A NOVA
METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO FEDERAL DO
PISO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, E AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE REALIZAR 0% PAGAMENTO PARA
PROFISSIONAIS DA ESF, ESB E EMULTI NO MUNICIPIO
DE RIBEIROPOLIS/SE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE RIBEIROPOLIS, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e em consonéncia com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de
abril de 2024, faz saber que a Cémara Municipal de Vereadores de

RIBFIROPOLIS aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude de Ribeirépolis/SE a nova metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atengéo Primdria a Satde - APS, no ambiio do Sistema Unico
de Satde - SUS, com o objetivo de fortalecer e vilorizar a Estratégia Satde
da Familia — ESF, sendo instituido o incentivo de gratificacio por
componente de qualidade para as ESF que sera paga aos profissionais
lctados nessas equipes, no Ambito da Atengéio Primaéria a Saude, e para os
coordenadores da atencfio primaria de sistema de informagdo. quaisquer
profissionais que contribuirem diretamente para ¢ alcance dos indicadores
¢ demais profissionais que em conformidade com as disposi¢es contidas

na Portaria GM/MS N°© 3493, de 10 de abril de 2024.
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§1°. A gratificagio serd concedida mediante a apuracdo da satde e no
cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024.

§2. O valor da Gratificagdo por Desempenho das equipes da ESF, ESB e
EMULTI levara em consideragdo os resultados dos indicadores alcangados

pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art.2°. As 4reas que serdo utilizadas para avaliagdo dos indicadores para
pagamentos do componente de qualidade para ESF, ESB e EMULTI, sua
metodologia de calculo sera detalhada ¢ disponibilizada posteriormente
pelo Ministério da Saude por meic de Nota Técnica da Secretaria de
Atengdo Primaéria a Saude. A especificagdo dos indicadores constard em
ficha de qualificag¢do a ser disponibilizada no endere¢o eletrénico do
Minisiério da Satde, conforme Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril
de 2024.

PARAGRAFO UNICO: As dreas tematicas abaixo Serdio utilizadas para avaliagio
dos indicadores para pagamentos do componente de qualidade para eSF, sua
metodologia de calculo serd detalhada e disponibilizada posteriormente pelo Ministério
da Saide por meio de Nota Técnica da Secretaria de Aten¢do Priméria 4 Saude. A
especificagdo dos indicadores constard em ficha de qualificagfo a ser disponibilizada no
enderego eletrdnico do Ministério da Saude, conforme Portaria GM/MS N° 3.493, de 10
de abril de 2024.

[ AREA TEMATICA ’ EQUIPE AVALIADA

Acesso e Integralidade Equipé de Satde da Familia e equipe de
Atengdo Primaria |
|

Cuidado da Satide da Mulher Equipe de Saude da Familia e equipe de |

% teng¢do Primaria

X
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Cuidado da Gestante e Puérp?rg Equipe de Satde da Familia e equipe de

Ateng¢do Primdria

Cuidado no Desenvolvimento Infanti] Equipe de Satide da Familia e equipe de

Atengdo Priméria

Cuidado da Pessoa com Diabetes Equipe de Satde da Familia e equipe de

| Atengdo Primaria

1 SE N IR

Cuidado da Pessoa com Hipertensao Equipe de Satde da Familia e equipe de

"Atengiio Priméria )'

|
Cuidado da Pessoa Idosa | Equipe de Saude da Familia e equipe de
Atengdo Primaria

Art.3°. Os temas previstos poderéo ser alterados de acordo com a Portaria
Ministerial vigente que estabeleca pardmetros e metas da Ateng¢do Primaria
a Saude de acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou
pontuais de problemas detectados ou de aperfeicoamentos dos Servigos e
do atendimento ou para adequa¢do aos novos indicadores determinados

anualmente com o Ministério da Saude.

Art.4°. A partir do segundo’ quadrimestre de 2024 serdo incorporados
gradativamente indicadores para monitoramento e avaliagdo do
componente de qualidade do cuidado ofertado pelas ESF conforme as areas
tematicas descritas na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024,

Art.5°. O incentivo financeiro do Componente de Qualidade para as ESF,
ESB e EMULTI sers transferido mensalmente e recalculado
simultaneamente para todos a cada quadrimestre, considerando as

classifica¢des e valor abaixo correspondente para cada equipe.
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%

Equipe Modalidade fClassiﬁcag?io no Componente de Qualidade

| ‘Otimo ‘Bom ; Suficiente Regular

i

eSF 400 © R$8.000.00] R$6.000.00 R$4.00000  RS$2.000,00

Art.6°. A gratificagdo sera paga com recursos previstos na Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados alcancados pelas

equipes nos indicadores previstos.

~ T , b | .
Art.7°. A apuragdo dos indicadores sera realizada quadrimestralmente
(Janeiro a abril; maio a agosto; e setembro a dezembro), e os resultados de
cada quadrimestre subsidiardo o custeio do incentivo financeiro de

qualidade do quadrimestre posterior.

Art.8°. Do valor total referente ao recurso que trata a Portaria GM/MS N°
3493, de 10 de abril de 2024, repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio de RIBEIROPOLIS /SERGIPE serdo destinados como forma
de gratificagdo por componente de qualidade 100% (CEM POR CENTO)
do valor recebido para os profissionais que comp&e a ESF, ESB e EMULTI,
coordenadores e demais profissionais habilitados a receberem dentro dos

critérios estabelecidos nesta lei.

b}
§1°. No caso de alguma das equipes dentro da competéncia de pagamento
estar em caréncia de profissionais, ou algum profissional estar fora des

critérios para o devido recebimento, o percentual destinado

X
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exclusivamente a esses profissionais devera ser distribuido igualmente aos

profissionais pertencentes 4 mesma equipe.

§2°. O valor da gratifica¢do por componente de qualidade para as ESF,
ESB e EMULTI tem carater variavel, ou seja, de acordo com o desempenho
de cada equipe e submetidas ao processo de avalia¢do adscritos na Portaria

GM/MS N° 3493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saude.

§3°. O pagamento da gratificagdo por compgnente de qualidade sera
mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condi¢des de avaliacio
especificada na portaria GM/MS N° 3493, de 10 de abril de 2024 do
Ministério da Saade, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da
Saude ao Municipio.

§4°. A Gratifica¢do por componente de qualidade serd paga mensalmente,
por desempenho de cada quadrimestre, apds o efetivo repasse dos recursos
a0 Municipio pelo Ministério da Satde, cabendo ao municipio fazer o
pagamento dos profissionais na folha de pagamento do corrente més ou
Folha Suplementar, e deverd ser encaminhado e autorizado pela Secretéria
Municipal de Satde de RIBEIROPOLIS relacdo nominal com valores
discriminatérios de cada profissional, por equipe e func¢do desempenhada

na secretaria.

Art.9°. Fardo jus ao incentivo:

a) os profissionais que compéem as equipes da ESF (médicos,
enfermeiros, auxiliares ou técnicos de enfermagem e agentes
comunitdrios de saude, coordenador da APS e assistente de
coordenagdo da APS, coordenador de sistema de informacgdo, e
outros ndo identificados).

b) Os profissionais que compdem as ESB (dentistas, Auxiliar de Saude
Bucal, Técnico em Saude Bucal e coordenadores e outros nio

identificados).

o
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¢) Os profissionais que compdem o EMULTI (fisioterapeutas,
fonoaudidloga, nutricionista, assistente social, psicologos,

coordena¢do do eMulti e outros nio identificados).
§1°. Fardo jus ao incentivo todos os servidores/empregados efetivos e
contratados do Municipio e Ministério da Saude, enquanto estiverem
integrados as equipes e incluidos no SCNES, desde que atendidos os
critérios estabelecidos pelo referido programa, mesmo que estejam

substituindo temporariamente um servidor,

§2°. Caso algum profissional ja tenha sido desvinculado do municipio e,
desde que, ao tempo do trabalho atendiam aos critérios estabelecidos,

gozardo do direito de receber proporcionalmente ao tempo trabalhado.

b |
Art.10. Nio farfo jus a Gratificagdo por componente de qualidade para as
ESF, ESB e EMULTI, os servidores e profissionais que, no més de

referéncia para o repasse do recurso, estiverem nas seguintes condigdes:
a) Licenga Maternidade ou adog¢do;

b) Licenga — Prémio a partir do segundo més;

¢) Licenga para tratar de assuntos particulares;

d) Licenga para atividade Politica ou Classista;

e) Licenga por cessdo a outra instituigdo;

f) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro
Poder, 6rgdo ou entidade;

g) Ausentar-se por mais de 15 dias corridos no desempenho das fungdes,

incluindo afastamentos médicos; b

h) Os profissionais ACS ou TACS que apresentarem cadastros incompletos e
desatualizados das pessoas e familias ¢ forem avaliados e classificados como regular ou
suficiente no componente de vinculo e acompanhamento territorial, quando repassada a

informag&o pelo Ministério da Sande;
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i) Os profissionais médicos, enfermeiros, técnicos/auxiliares de enfermagem que forem
avaliados quanto ao acompanhamento e atendimento das equipes a populagdo, sendo
compreendido todos que receberam atendimento individual ou coletivo, visita domiciliar
ou procedimento, registrados no PEC por esses profissionais e forem avaliados e
classificados como regular ou suficiente no componente gde vinculo e acompanhamento

territorial, quando repassada a informacfio pelo Ministério da Saude;

j) Os Servidores ou Profissionais Inativos e aposentados;

1) Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes nio
participarem das atividades de Educacdo Permanente em Satde e reunides
de planejamento das agdes convocadas pela gestdo, bem como em
atividades de educagdo em satde, sem que haja justificativa plausivel e

avisado previamente o motivo do nao comparecimento a gestéo.

Pardgrafo dnico. Nos casos acima citados, o valor do incentivo que seria
destinado ao profissional sera redistribuido entre os membros da equipe no qual esta

vinculado.

X
Art.11. A gratificacio, de que trata a presente Lei tem natureza juridica
estritamente indenizatéria, nio sendo computada para efeito de calculo de
outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese serd incorporada

aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art.12. De acordo com a Portaria GM/MS N° 3493, de 10 de abril de 2024
do Ministério da Saude, no Art. 12-D, § 3° diz que: “Ne fim de cada ciclo
anual, sera devido, no més subsequente ao Gltimo quadrimestre, pagamento
de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela unica.
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser
destinado aos integrantes das equipes”. Havendo o repasse deste
pagamento adicional anual, o mesmo sers destinado integralmente aos

- e o : b }
profissionais ja mencionados.
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Art.13. O pagamento da Gratificac&o por componente de qualidade para
as ESF, ESB e EMULTI est4 condicionado ao repasse regular dos recursos
financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal, ficando o
municipio desobrigado ao pagamento da gratificagdo nos casos de auséncia

do repasse.

Art.14. A criagdo da presente Gratificacdo por componente de qualidade
para as ESF, ESB ¢ EMULTI acarreta a revogacéo e extingdo automatica
da gratificagcdo paga aos profissionais das equipes através do incentivo
financeiro federal de custeio do pagamento por desempenho do Programa
Previne Brasil, criado pela Portaria n°® 2.713, de 6 de outubro de 2020 e
Portaria 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude.

Art.15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢fio, com efeitos
retroativos a 01° de maio de 2024, sendo que o municipio ficara autorizado

a efetuar o pagamento retroativo nas formas desta lei.
RIBEIROPOLIS/SE, 05 de FEVEREIRO de 2025

o <l AE

R%ERIO SOBRAL COSTA

Prefeito
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO E JUSTIFICATIVA DO

PROJETO DE LEI N° 005/2025.
b}

A Cimara Municipal de Ribeiropolis/SE,
Exmo. Sr. Presidente,

Ilustres Vereadores,

Submetemos a apreciacdo de vossas exceléncias o projeto de lei
incluso que institui e autoriza o poder executive municipal, através da
secretaria municipal de satde de RIBEIROPOLIS /SE com base na
portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que institui nova
metodologia de cofinanciamento federal do piso de atenc¢do priméaria a
saide no ambito do sistema Gnico de saude (SUS), a realizar a
normatizagdo da utilizacdo dos recursos financeiros referente ao
componente de qualidade para as Equipes de ‘gal’lde da Familia (ESF),
Equipes de Saude Bucal (ESB) e Equipes Multiprofissionais(EMULTI), do
municipio de RIBEIROPOLIS /SE e d4 outras providéncias.

O projeto ora apresentado trata da readequag¢do em nosso
Municipio, do Incentivo do componente de qualidade acs profissionais das
Equipes de Estratégia da Saude da Familia - ESF, Equipe
Multiprofissionais (EMULTI) e Equipe de Saude Bucal - ESB, de acordo

com a Lei acima citada.

Deve ser considerado que o recurso é federal cabendo a Unido
regulamentar ¢ os municipios adequarem a sua legislacdo, com a sua
revogagcdo nos termos do inciso IV do artigo 7° da nova Portaria do
Ministério da Saude, logo, a atualizag¢do do arcabouco legal do municipio
¢ imprescindivel para manter os pagamentos da{,—omponeme de qualidade,
ndo se tratando de incentivo novo, mas, de mera da continuidade a luz das

reformas positivadas na norma recente.
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O beneficio implantado pelo Ministério da Saude em 2017 e
alterado em 2019 e no ano corrente que estimula a equipe de trabalho no
alcance dos objetivos da politica de satde, pretendendo garantir melhor
qualidade e melhoria da equidade, bem como promover a utiliza¢do efetiva
¢ eficiente dos recursos da satde oriundos do tesouro nacional. Importante
destacar que os valores correspondentes ndo devem ser confundidos com
remuneracdo em nenhuma hipétese ou finalidade, e que as acdes para o

seu implemento e as fontes de recursos advém da Unido Federal.

G objetivo é buscar a satisfagdo dos usudrios ¢ qualidade no
atendimento das necessidades de saude, incluindo as dimensdes de
cobertura e impacto dos servigos prestados, recompensando os
profissionais da area da saude pelos resultados obtidos. Assim, 0 escopo
maior € unir o compromisso das equipes com as finalidades institucionais
€ vincular a gratificagdo ao alcance de metas de trabalho planejadas e
pactuadas, que tenham como finalidade a garantia da eficiéncia do servigo
de satide e a qualidade do atendimento aos municipes.

Na certeza de que a presente matéria, da mais alta relevancia para
o publico-alvo, merecerd a melhor acolhida por parte de todos que
compdem essa Casa Legislativa, ao tempo em que passamos a aguardar a
sua anédlise em CARATER DE URGENCIA e em consequéncia a sua
aprovagao, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e aos

seus dignos e ilustres pares meus votos de consideragéo e aprego.

RIBEIROPOLIS /SE, 05 de FEVEREIRO de 2025.

2/2‘”’” 5«2&0{ égg
R/O ERIO SOBRAL €0STA
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CAMARA DE VEREADORES DE RIBEIROPOLIS
VEREADOR MAX DE ZE DE TOINHO

PROJETO DE LEI N°0+/2025
De 18 de fevereiro de 2025

Dispde sobre a criagdio, no Ambito da
Cimara Municipal de Ribeirépolis, estado de
Sergipe, do “Programa Cimara Mirm” e da
outras providéncias.

Art. 1° - Fica criado, no 4mbito da Camara Municipal de Ribeiropolis, estado de Sergipe, o
“Programa Camara Mirim”, com o objetivo de estimular a participagdo politica da
Juventude, propiciando aos estudantes momentos de reflexdo e aprofindamento sobre o

papel do Poder Legislativo Municipal e¢ a importancia da politica numa sociedade
democratica.

Art. 2° - O Programa CAmara Mirim poderd ser implementado nas modalidades Infanto-
Juvenil ou Jovem.

§ 1° - O Programa Vereador Mirim — Infanto-juvenil sera constituido por estudantes do 5° ao
9° ano dos anos finais do ensino findamental.

§ 2° - O Programa Vereador jovem sera constituido por estudantes do 1° ao 3° ano do ensino
médio.

§ 3°. Em ambos os casos tratam-se de almos oriundos de escolas das redes publica, privada
e filantrépica.

Art. 3° - A participagdo das escolas sera por livre adesdo.

Art. 4° - O numero de participantes em cada edigdo corresponde ao niimero de vereadores
do municipio, sendo pelo menos um representante por escola.

Art.5 ° - O Vereador Mirim, no exercicio do seu mandato, contard com a ajuda de um
Estudante Assessor Parlamentar, proveniente do mesmo estabelecimento de ensino, que
também serd seu suplente ¢ devera participar de todas as etapas do processo de formagdo e
execucdo do programa.

Ny Mo 5 Qi
NEY MAX SANTANA OLIVEIRA

Vereador \
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Art. 6° - A legislatura tera a duragdo de um ano legislativo iniciando- -se com a diplomagdo,
seguida da posse dos vereadores e fundando-se com a redagdo de Autdgrafos dos projetos
aprovados e sua publicagio no Diario da Cémara.

§ 1°- Sera realizada (02) duas sessdes durante todo .0 ano legislativo.

§2° - O Parlamento Mirim sera dirigido por uma Mesa, cleita pelos Vereadores Mirins,
composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° ¢ 2° Secretarios (igual a composigdo oficial da
Cémara Municipal de Ribeirdpolis).

Art. 7° - O Programa Vereador Mirim compreende as seguintes etapas:

[ - Ampla divulgagio em todas as unidades escolares do municipio;
Il — Mobilizagio e formagdo pedagogica nas escolas, através do desenvolvimento de um

projeto de educaciio para cidadania e formagdo politica, que estimule os estudantes e toda a
comunidade escolar a participar do programa.

I — Eleigdo dos Vereadores Mirins em cada escola participante com a assessoria da equipe
diretiva e auxiliada pelo vereador autor do projeto de lei;
[V- O vereador autor nio estando no mandato, o presidente da casa passa a ser auxiliar;

Art.8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
2] p
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