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LEI Nº 1133/2026  

DE 20 DE MARÇO DE 2026  

 

“INSTITUI E DISCIPLINA A PORTARIA GM/MS Nº  3 .493 ,  

DE 10  DE ABRIL DE 20 24 ,  QUE ESTABELECE  A NOVA 

METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO FEDERAL DO 

PISO DE ATENÇÃO PRIMARIA A SAUDE NO AMBITO DO 

SISTEMA ÚNICO DE SAUDE ,  E AUTORIZA O PODER 

EXECUTIVO ATRAVÉS DO FUNDO MUNICIPAL DE 

SAUDE REALIZAR O PAGAMENTO PARA 

PROFISSIONAIS DA ESF,  ESB E EMULTI NO MUNICÍPIO 

DE RIBEIRÓPOLIS/SE E  DÁ OUTRAS PROVID ÊNCIAS.” .  

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÓPOLIS,  ESTADO DE SERGIPE, no 

uso de suas atr ibuições confer idas pela Lei  Orgânica do Municíp io,  e  em consonância  

com a  Porta r ia  GM/MS nº  3 .493  de  10 de abr i l  de 2024 ,  faz saber  que a  Câmara 

Munic ipa l  de  Vereadores  de RIBEIRÓPOLIS aprovou e el e  sanc iona a seguinte Lei:  

 

Art.  1° .  F ica cr iada na es trutura admin istra t iva  da Secretar ia  Munic ipa l  de Saúde de 

Ribeirópolis /SE a nova metodolog ia de cofinanciamento federa l  do Piso de Atenção 

Primária  à  Saúde -  APS,  no âmbito  do Sistema Único de Saúde  -  SUS, com o objet ivo 

de for talecer  e  valor izar  a  Estratégia Saúde  da Família  -  ESF,  sendo  inst i tu ído o 

incen tivo de grat if icação por  componente de qualidade para as ESF que será paga aos  

prof iss ionais  lo tados nessas equ ipes,  no âmbi to  da Atenção  Pr imár ia  à  Saúde ,  e  para 

os coordenadores da  atenção pr imária  de si s tema de informação,  quaisquer  

prof iss ionais  que  con tr ibuirem diretamente para  o  a lcance  dos indicadores  e  demais 

prof iss ionais  que em conformidade  com as disposições con tidas  na Por tar ia  GM/MS 

N° 3493 ,  de 10 de abr i l  de 2024.  

§1°.  A grat if icação será  concedida  mediante a  apuração  da saúde e no  cumprimento 

dos indicadores quadrimestralmente previstos  na  Por tar ia  GM/MS N° 3.493,  de 10  de 

abri l  de 2024.  

§2.  O valor  da Grat if icação por  Desempenho das equ ipes da ESF,  ESB e EMULTI 

levará em consideração os resu ltados dos indicadores  alcançados  pelas equ ipes 

credenciadas e  cadastradas no SCNES.  

Art.2º.   As áreas que serão uti l izadas para aval iação dos ind icadores  para  pagamentos  

do componente de qual idade para ESF,  ESB e EMULTI ,  sua metodologia de cálcu lo 

será deta lhada e disponibil izada poster io rmente pelo Ministér io  da Saúde por  meio de  

Nota  Técnica  da  Secre tar ia  de  Atenção Primária  à  Saúde.  A espec if icação  dos  
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indicadores constará em f icha de qual if icação a ser  d isponibi l izada  no endereço  

ele trônico do  Min istér io  da Saúde,  conforme Por tar ia  GM/MS Nº 3 .493,  de 10 de abri l  

de 2024.  

DAS ÁREAS E DA FORMA DE PAGAMENTO  

I-ESF  

As áreas temáticas abaixo serào u ti l izadas para ava liação dos indicadores para 

pagamentos do componente de qualidade para eSF,  sua metodolog ia de cálcu lo será  

deta lhada  e  d isponibi l izada poster iormente pe lo Minis tér io  da  Saúde por  meio de Nota 

Técnica da Secretar i a  de Atenção  Pr imár ia  à  Saúde.  A especif icação dos indicadores  

constará em f icha de  qualif icação a ser  disponibil izada  no endereço ele trônico do 

Minis tér io  da Saúde,  conforme portar ia  GM/MS Nº 3.493,  de 10 de  abr i l  de 2024.  

ÁREA TEMÁTICA  EQUIPE AVALIADA  

Acesso e  In tegral idade  Equipe de Saúde da Família  e  equipe de  

Atenção Primária  

Cuidado da Saúde da Mulher  Equipe de Saúde da Família  e  equipe de  

Atenção Primária  

Cuidado da Gestante e  Puérpera  Equipe de Saúde da Família  e  equipe de  

Atenção Primária  

Cuidado no Desenvolvimento Infant i l  Equipe de Saúde da Família  e  equipe de  

Atenção Primária  

Cuidado da Pessoa com Diabetes  Equipe de Saúde da Família  e  equipe de  

Atenção Primária  

Cuidado da Pessoa com Hiper tensão  Equipe de Saúde da Família  e  equipe de  

Atenção Primária  

Cuidado da Pessoa Idosa  Equipe de Saúde da Família  e  equipe de  

Atenção Primária  

 

Equipe  Modal idade  Classif icação no Componente de Qualidade  

  
Ótimo  Bom  Suficien te  Regular  

 

eSF  40h  
R$ 8.000,00  R$ 6.000,00  R$ 4.000,00  R$ 2.000,00  
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PARÁGRAFO ÚNICO:  os valores serão divid idos de forma igual i tár ia  a  todos os 

membros da equipe que  f izerem jus ao incent ivo,  de acordo com o va lor  repassado 

pelo Minis tér io  da Saúde ao Fundo Munic ipal  de Saúde de Ribe irópol is .  

 

ESB  

 

b)  As áreas  temáticas abaixo serão u ti l izadas  para aval iação dos  ind icadores para 

pagamentos  do componente de qualidade  para  eSB, sua  metodolog ia  de  cá lculo  será  

deta lhada  e d isponibi l izada poster iormente pe lo Minis tér io  da  Saúde por  meio de Nota 

Técnica da Secretar ia  de Atenção  Pr imár ia  à  Saúde.  A especif icação dos indicadores  

constará em f icha de  qualif icação a ser  disponibil izada no endereço ele trônico do 

Minis tér io  da Saúde,  conforme Portar ia  GM/MS N° 3.493,  de  10 de abri l  de 2024.  

 

Primeira consul ta  programada;  

Tratamentos concluídos;  

Taxa de exodontia  

Escovação supervisionada  

Proporção de procedimentos p reven tivos  

Tratamento restaurador  atraumát ico  

 

Equipe  Modal idade  Classif icação no Componente de Qualidade  

eSB   
Ótimo  Bom  Suficien te  Regular  

 

§ 1º  No caso de não haver  equ ipes em processo de credenciamento,  ou  prof issionais 

de suporte  da  ester i l ização ou  auxi l iar  de coordenação  o valor  remanescente será 

reca lculado e  red is tr ibuída entre  todos os  prof iss ionais  remanescen tes de forma 

proporcional .  

§ 2°  Enquanto  houver  indisponibi l idade  do paine l  de  monitoramento,  será  considerado  

como in tegra lmente cumprido(s)  o(s)  indicador(es)  cu ja afer ição resta r  

impossibi l i tada,  f icando  desta  forma o  Municíp io com class if icação "Bom",  conforme 

Portar ia ,  sendo o recurso repassado para os prof iss ionais mensamente.  

 

PARÁGRAFO ÚNICO:  O pagamento do componente de qualidade de que trata  esta  

lei  será apl icado as equipes de Saúde Bucal ,  coordenadores cadastradas no SCNES -  
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Sistema de Cadastro  de Estabelec imento  de  Saúde e  Prof issionais de Suporte  

vinculados a  saúde bucal ,  inc lus ive equ ipes em processo de Credenciamento,  e  farão 

jus à  gra t if icação de incentivo do Componente de Qualidade as Equipes da Equipe de 

Saúde Bucal :  Dent is ta ,  Auxi l iar  de Saúde Bucal ,  Té cnico em Saúde Bucal ,  e  

coordenadores,  de acordo com a proporção abaixo:  

 

I .  35,29% para Odontó logos;  

I I .  35,29% para Auxi l iares de Saúde Bucal  e  Técn icos em Saúde Bucal ;  

I I I .  11,76% em par tes iguais  entre  os  prof issionais das equipes não credenciadas .  

IV.  11,76% em partes  igua is en tre  os prof iss ionais  de supor te  (ASB do  CME e  

auxil iar  de coordenação  

V.  5,88% a  Coordenação de  Saúde Bucal .  

 

EMULTI  

c)  As áreas temát icas abaixo serão u ti l izadas para ava liação dos ind icadores para 

pagamentos  do  componente de qual idade  para eMult i ,  sua metodologia de cálcu lo  será  

deta lhada  e d isponibi l izada poster iormente pe lo Minis tér io  da  Saúde por  meio de Nota 

Técnica da Secretar ia  de Atenção  Pr imár ia  à  Saúde.  A especif icação dos indicadores  

constará em f icha de  qualif icação a ser  disponibil izada no endereço ele trônico do 

Minis tér io  da Saúde,  conforme Portar ia  GM/MS N° 3.493,  de  10 de abri l  de 2024.  

Cuidado compart i lhado da Pessoa  acompanhada  

Ações interprof issionais  real izadas  

Comunicação en tre  eMulti  e  ou tras equ ipes  

Resolutiv idade do cu idado da eMult i  

 

  OTIMO  BOM  SUFICIENTE  REGULAR  

eMULTI  AMPLIADA  R$ 

9.000,00  

R$ 

6.750,00  

R$ 4.500,00  R$ 

2.250,00  

eMULTI  COMPLEMENTAR  R$ 

6.000,00  

R$ 

4.500,00  

R$ 3.000,00  R$ 

1.500,00  

eMULTI  ESTRATÉGICA  R$ 

3.000,00  

R$ 

2.250,00  

R$ 1.500,00  R$ 750,00  

 

PARÁGRAFO ÚNICO: os va lores serão div ididos de forma iguali tár ia  a  todos  os  

membros da equipe que f izerem jus ao incen tivo ,  de acordo com o  valor  repassado 

pelo Minis tér io  da Saúde ao Fundo Munic ipal  de Saúde de Ribe irópol is .  
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Art.3º .  Os temas prev istos poderão ser  a l terados  de acordo  com a Por tar ia  Minister ial  

v igente que estabeleça parâmetros e  metas da Atenção Pr imár ia  à  Saúde de acordo com 

as necessidades de  enfrentamentos gerais ou pontuais de prob lemas detectados ou  de 

aperfe içoamentos dos serv iços e  do a tend imento ou para adequação aos  novos  

indicadores de terminados anualmente  com o Minis tér io  da Saúde.  

Art.4º.  A par t ir  do segundo quadrimestre  de 2024 serão incorporados gradat ivamente 

indicadores para monito ramento  e  aval iação do componente de qual idade do cuidado 

ofer tado  pe las ESF conforme as  áreas temáticas descr i tas na  Portar ia  GM/MS Nº 3 .493,  

de 10 de abri l  de 2024.  

Art.  5 º.  O incent ivo f inancei ro do Componente de Qualidade para as  ESF,  ESB e  

EMULTI será transfer ido mensalmente e  reca lculado simultaneamente para todos a  

cada quadrimestre ,  considerando  as c lassif icações e  va lor  aba ixo correspondente  para 

cada equ ipe.  

Art.6º.  A gra t if icação  será paga com recursos previstos na Por tar ia  GM/MS Nº  3.493,  

de 10 de abri l  de 2024 ,  transfer ido fundo a fundo pelo Min is tér io  da Saúde ,  em 

decorrênc ia dos resul tados a lcançados pe las equ ipes nos indicadores prev is tos.  

Art.7º .  A apuração dos  indicadores  será  rea l izada quadr imestralmente ( janeiro  a  abr i l ;  

maio a  agosto;  e  setembro a  dezembro) ,  e  os resu ltados de  cada  quadrimestre  

subsid iarão o  custeio  do  incen tivo f inance iro de qualidade do quadrimest re  poster ior.  

Art.8º .  Do va lor  to tal  re ferente ao recurso que trata  a  Porta r ia  GM/MS Nº 3493,  de 10 

de abri l  de 2024,  repassado pelo Ministér io  da Saúde ao Munic ípio de  

RIBEIRÓPOLIS/SERGIPE  serão dest inados  como forma de gra t if icação por  

componente de qual idade 100% (CEM POR CENTO) do valor  recebido para os  

prof iss ionais que compõe a ESF,  ESB e EMULTI ,  coordenadores  e  demais  prof iss ionais 

habil i tados  a  receberem dentro dos cr i tér ios es tabelec idos nesta  lei .  

§1º .  No caso de alguma das equipes den tro da competência de pagamento es tar  em 

carência de prof iss ionais,  ou algum profissional  es tar  fo ra dos cr i tér ios para o  dev ido  

receb imento,  o  percentual  dest inado exclusivamente a  esses prof iss ionais deverá ser  

dis tr ibu ído igualmente aos prof iss ionais per tencentes à  mesma equipe.  
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§2º .  O valo r  da  grat i f icação  por  co mponente  d e  qua l idade p ara  as  ESF,  ESB e  EMULTI  tem 

carát er  var i áv el ,  ou  sej a ,  de  acordo  com o  desempenho de cad a equipe e  submet idas  ao  

processo  d e av al i ação  adscr i tos  n a  Por t ar i a  GM/MS Nº 3493 ,  de  10  d e abr i l  de  2024  do  

Minis t ér io  da  Saúde .  

§3º .  O p agamento  d a grat i f icação  por  componente  d e  qual id ade será  mant ido  enquanto  cada  

equipe se  mant iv er  n as  co ndições  de  av al i ação  esp eci f i cada n a por t ar i a  GM/MS Nº  3493 ,  de  

10  de abr i l  de  2024  do  Minis té r io  d a  Saúde,  a t re lado s  ao  r epasse  f in ancei ro  do  Minis t ér io  d a  

Saúde ao  Municíp io .  

§4º .  A Grat i f i cação  por  co mponente  de  qua l idad e será  pag a mensalmente ,  por  d esemp enho de  

cad a quadr imest re ,  após  o  efet ivo  r epasse  dos  r ecu rso s  ao  Municíp io  pelo  Mini s t ér io  da  Saúde ,  

cab endo  ao  municíp io  faze r  o  pagamento  dos  pro f is s ionais  n a  fo lh a de  paga men to  do  corren te  

mês ou  Folha Suplementar ,  e  dev erá  ser  encaminhad o  e  au tor izado  pel a  Secret ár i a  Municip al  

de  Saúde de Rib ei rópol i s  r e lação  nominal  com va lores  d isc r iminatór ios  de  cad a  prof iss ion al ,  

por  equipe e  função  desempenhada n a secreta r ia .   

 

Art .9º .  Fa rão  ju s  ao  in cen t ivo :  

a )  os prof is s ionai s  que co mpõem as  equip es  da ESF (médicos ,  en fermeiro s ,  aux i l i a res  ou  

técn icos  de  enfe rmagem e agentes  comuni t ár io s  d e  saúd e,  coorden ador  d a  APS e  

as s is ten t e  de  coord enação  da APS,  coorde n ador  d e  s i s t ema  de in fo rmação ,  e  ou t ros  

não  iden t i f icados ) .  

b )  Os prof i ss ion ais  que co mp õem as  ESB (dent i s t as ,  Auxi l iar  de  Saúde Bucal ,  Técnico  

em Saúde Bucal  e  coord en adores  e  ou t ros  n ão  iden t i f icado s ) .  

c )  Os prof i ss ionai s  que compõem o  EMULTI ( f i s io t erapeutas ,  fonoaudió loga,  

nu t r ic ion is ta ,  a ss i s t en te  socia l ,  ps i có logos ,  coord enação  do  EMULTI e  ou t ros  não  

iden t i f i cados) .  

§1º .  Fa rão  jus  ao  in cen t ivo  todos  os  serv idores / empreg ados efet ivos  e  cont ra t ados  do  

Municíp io  e  Mini s t ér io  d a  Saúde,  enquanto  es t iv erem in t egrados  às  equipes  e  inclu ídos  no  

SCNES,  desde que a tendidos  os  cr i t ér io s  es tab el ecidos  pelo  refer ido  programa,  mesm o que  

es t e j am subst i tu indo  temp orar i amente  um serv idor.   

§2º .  Caso  a lgu m prof i ss ional  j á  t enha  s ido  d esv in culado  do  municíp io  e ,  d esd e que,  ao  tempo 

do  t raba lho  a t endia  aos  cr i té r ios  es tab el ecid os ,  gozar á  do  d i re i to  de  r eceber  

p roporcionalmente  ao  t empo t raba lhado .  

 

Art.10.  Não farão jus a  Grat if icação por  componente de qualidade para  as ESF,  ESB 

e EMULTI,  os  servidores e  prof iss ionais  que,  no  mês de  referênc ia  para  o  repasse do 

recurso,  es t iverem nas seguintes  condições:  

a)  Licença Matern idade ou adoção;  
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b)  Licença –  Prêmio  a par t ir  do segundo mês;   

c)  Licença para tratar  de  assun tos par t icu lares ;   

d)  Licença para at ividade Polí t ica ou Class ista ;   

e)  Licença por  cessão a outra ins t i tuição;  

f )  Afastamento para exercíc io  de cargo comiss ionado ou cessão  em outro Poder,  ó rgão 

ou entidade;  

g)  Ausentar- se  por  mais  de 15  dias  corr idos no  desempenho  das funções,  inclu indo 

afastamentos médicos;  

h)  Os prof issionais  ACS ou  TACS que  apresentarem cadastros  incompletos  e /ou 

desa tua lizados das pessoas e  famíl ias e  forem avaliados  e  classif icados  como regular  

ou suf ic iente no componente  de v íncu lo e  acompanhamento  terr i to r ial ,  quando 

repassada a  informação  pelo Minis tér io  da Saúde;  

i )  Os prof iss ionais  médicos,  enfermeiros,  técnicos/aux il iares de enfermagem que  

forem aval iados quanto ao acompanhamento  e a tendimento  das equ ipes a  população ,  

sendo compreendido todos que receberam atend imento ind ividual  ou colet ivo,  v is i ta  

domici l iar  ou  procedimento,  regis trados  no PEC por  esses  prof iss ionais e  forem 

aval iados e  class if icados como regular  ou suf icien te no componente de vínculo e  

acompanhamento  terr i to r ial ,  quando repassada  a  informação pelo  Minis té r io  da Saúde;   

j )  Os Serv idores ou Prof iss ionais Inat ivos  e  aposentados;   

l )  Os Servidores ou Prof issionais que no desempenho de suas funções não par t iciparem 

das at ividades  de Educação Permanente em Saúde e reun iões de p lanejamento das 

ações convocadas pe la ges tão,  bem como em at ividades de educação em saúde,  sem 

que ha ja  just if icat iva  plausível  e  av isado  previamente  o  motivo do não  

comparecimento a  gestão.  

 

Parágrafo único.  Nos casos acima c i tados,  o  va lor  do incen tivo que ser ia  des t inado  

ao prof iss ional  f icará para o  Fundo Munic ipal  de Saúde de Ribei rópolis  para 

desenvolver  as ações da atenção pr imár ia .  

 

Art.11.  A grat if icação ,  de que tra ta  a  presen te Lei  tem natureza  jur ídica estr i tamente 

indenizatór ia ,  não sendo computada para efe i to  de cá lcu lo de ou tros  adic ionais ou  

vantagens e ,  em nenhuma hipótese será incorporada aos vencimentos dos Servidores 

ou Prof iss ionais benef ic iados.  

 

Art.12.  De  acordo  com a Portar ia  GM/MS Nº  3493,  de 10 de abr i l  de 2024 do 

Minis tér io  da Saúde,  no  Ar t .  12 -D,  §  3º  diz  que:  “No f im de cada ciclo  anual ,  será 

devido,  no mês subsequente ao ú lt imo quadr imest re ,  pagamento de incent ivo adic ional 

do componente de qual i dade,  em parce la ún ica,  considerando  a média do alcance dos 

resu ltados  do ano,  que deverá ser  dest inado  aos integrantes  das equ ipes” .  Havendo o  
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repasse des te  pagamento adicional  anual ,  o  mesmo será des t inado integralmente aos  

prof iss ionais já  mencionados.  

Art.13.  O pagamento  da  Gra ti f icação  por  componente  de  qual idade  para as  ESF,  ESB 

e EMULTI está  condicionado ao repasse regular  dos recursos f inanceiros ao Municíp io,  

t ransfer idos  pe lo Governo Federa l ,  f icando o municíp io desobr igado  ao pagamento da  

grat if icação nos casos de ausência do repasse.  

Art.14.  A cr iação da  presen te Gra tif icação por  componente  de qualidade  para as  ESF,  

ESB e  EMULTI  acarreta  a  revogação  e ext inção  automát ica  da grat if icação paga aos 

prof iss ionais das equipes a través do  incent ivo f inanceiro federa l  de custe io  do 

pagamento por  desempenho do Programa Previne Bras i l ,  cr iado  pela Por tar ia  n º  2 .713,  

de 6  de outubro de 2020  e Por tar ia  960,  de 17  de julho de 2023,  do Minis tér io  da 

Saúde .  

Art.15.  Es ta  Lei  entra  em vigor  na data de sua publicação,  com efei tos retroa tivos a  

01º  de maio  de 2024,  sendo que o municíp io f icará autor izado a efe tuar  o  pagamento  

retroa tivo nas formas desta  lei .  

 

RIBEIRÓPOLIS/SE ,  20  de março de 2026.  

 

 

 

ROGÉRIO SOBRAL COSTA  

Prefeito  
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