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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS

LEI N° 1143/2026
DE 10 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE (0]
REENQUADRAMENTO DOS CARGOS
DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA
TECNICO DE ENFERMAGEM NO
AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIROPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS-SE, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas na Lei Organica Municipal, faco saber

que a Camara de Vereadores aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reenquadrado o cargo de Auxiliar de Enfermagem no cargo de

Técnico de Enfermagem.

Art. 2° Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem serdo
automaticamente enquadrados no cargo de Técnico de Enfermagem,

mantidas todas as vantagens e direitos adquiridos.

§ 1° Para o enquadramento previsto no caput, os servidores deverao
comprovar:

I - Certificado de conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem
reconhecido pelo MEC;

IT - Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) como

Técnico de Enfermagem;
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§ 2° Os servidores que ndo possuirem a qualificagdo exigida no § 1° terdo
prazo de 12 (doze) meses, contados da publicagdo desta lei, para

apresentar a documentagdo comprobatodria.

§ 3° Durante o prazo estabelecido no § 2°, os servidores continuardo
exercendo suas fungcdes com a denominag¢dao anterior, com direito a

remunera¢do do cargo de atuag¢do, Auxiliar de Enfermagem.

Art. 3° Fica estabelecida a seguinte estrutura remuneratoria para os cargos
de Técnico de Enfermagem:

I - Vencimento base: Saldrio minimo vigente nacional.

IT - Gratificagdes e adicionais: conforme legislagdo municipal vigente.
ITI- Assisténcia financeira complementar da Unido, destinada alcangar o
valor minimo do Piso Nacional, conforme previsto na Lei Federal N°
14.434, de 04 de agosto de 2022, regulamentada pela Emenda
Constitucional N° 127/2022.

IIT - Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Paragrafo dunico. O Cargo de Auxiliar de Enfermagem ficara
definitivamente extinto quando todos os Auxiliares de Enfermagem
tiverem sido enquadrados e nomeados no cargo de Técnico de

Enfermagem.

Art. 4° As atribui¢des dos cargos de Técnico de Enfermagem sdo aquelas

estabelecidas pela legislacdo federal, especialmente:

I -Lein®7.498/1986 (Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem);
IT - Decreto n® 94.406/1987;
IIT - Resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).
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Art. 5° Com o reenquadramento do Cargo de Auxiliar de Enfermagem em
Técnico de Enfermagem, fica expressamente vedada a contratacgdo,
nomeag¢do ou qualquer outra forma de nomeag¢ao de pessoal para ocupar o

cargo em extinc¢do por forca de Lei.
Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - Realizar os ajustes or¢amentarios decorrentes desta transformacgao;

IT - Expedir os atos complementares necessarios a execugao desta lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta
do custeio da Unido nos termos da Emenda Constitucional n°® 127, de 22
de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira

Complementar para atingimento do piso salarial.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ribeiropolis/SE, 10 de junho de 2026.
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