ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL E REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
RIBEIRGPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE RIBEIROPOLIS, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e em consonéncia com a Lei Federal n° 11.738/2008 e a portaria
do MEC n° 77, de 29 de janeiro de 2025, faz saber que a Camara Municipal

de Vereadores de Ribeirépolis aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os atuais valores de vencimento basico dos cargos de professor
do Quadro Permanente e suplementar dos profissionais do Magistério
Pablico Municipal, passam a vigorar com reajuste de 6,27% (seis virgula
vinte e sete por cento), correspondente a equiparagio do Piso Salarial
Nacional do Magistério do ano de 2025, nos termos do anexo unico desta

Lei Complementar.

Pardgrafo Gnico. O valor correspondente ao reajuste do més de janeiro de
2025 serda pago no més de fevereiro de 2025 juntamente com a folha

salarial do més.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar

devem correr a conta das dotagdes orgamentérias préprias, consignadas no
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or¢amento do municipio para o Poder Executivo Municipal ou

suplementadas mediante decreto do chefe do Poder Executivo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ribeirépolis/SE, 04 de fevereiro de 2025

2% %/ [/Z
ROGERIO SOBRAL COSTA

Prefeito
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE RIBEIROPOLIS

MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTG E JUSTIFICATIVA DO
PROJETO DE LEI N° 001/2025.

A Camara Municipai de Ribeirépolis/SE,
Exmo. Sr. Presidente,
Ilustres Vereadores,

Submetemos a apreciacio de vossas exceléncias o projeto de lei
que disp3e sobre a atualizagfio do piso salarial profissional e reajuste dos
vencimentos dos profissionais do Magistério do Municipio de

Ribeir6polis/SE no percentual de 6,27%.

O presente projeto visa dar cumprimento a Lei Federal n°
11.738/2008, que se trata do reajuste do piso salarial dos professores da
rede municipal de ensino, onde o Municipio buscando aplicagio da
referida Lei, pagara aos profissionais da educacfo o valor determinado.

O piso salarial dos professores foi reajustado no percentual de
6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), equivalente ao montante de R$
4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta € sete reais e setenta e sete
centavos), na forma prevista na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
conforme parecer técnico do Ministério da Educagio, o qual deve ser pago
retroativo a 1° de janeiro do corrente ano aos profissionais em questdo.

Dessa forma, visando valorizar os professores da rede municipal
de ensino, € que busca nessa Casa de Leis, a aprovag#o do referido projeto.

Desde ja, ap6s a acurada analise de Vossas Exceléncias,
contamos com a aprovag¢do do presente Projeto de Lei, para que a
administragdo Municipal possa atender suas finalidades de maneira

adequada.
Atenciosamente,

Oy

ROGERIO S

RAL COSTA

Prefeito
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS

PROJETO DE LEI N° 002/2025
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

“Dispde sobre a remuneracido dos Agentes de
Endemias, servidores publicos do municipio de

Ribeirépolis/SE ¢ d4 outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Céamara Municipal de Vereadores de

Ribeirépolis aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneragiio percebida pelos servidores municipais investidos
nos cargos de AGENTE DE ENDEMIAS, passam a ter a Remuneracgéo

base, descrito no quadro abaixo:

CARGO REMUNERACAO BASE

AGENTE DE ENDEMIAS R$ 3.036,00

Art. 2° Em aten¢fo ao disposto na Emenda Constitucional n° 120, de 05
de maio de 2022, a remuneragio percebida pelos servidores municipais
investidos no cargo de AGENTES DE ENDEMIAS, nio serd inferior a 02
(dois) saldrios minimos, repassados pela Unifio aos Municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal, sendo que fardo jus a aposentadoria especial

¢ adicional de insalubridade adicionado a seus vencimentos.
Art. 3° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Ribeirépolis/SE, 30 de janeiro de 2025

ERIO SOBRAL TA

Prefeito
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
Excelentissimos:
Sr. Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Casa Legislativa, a presente
mensagem com o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa
Casa Legislativa o projeto de Lei em anexo que dispde sobre a remuneragio dos
Agentes de Endemias, servidores publicos do municipio de Ribeirdpolis/SE e

d4 outras providéncias.

O reajuste ora proposto decorre da adequacgdo prevista e estabelecida por meio

do Decreto Federal..

Tal atualizac#o torna-se indispensavel diante do respeito ao direito fundamental
dos servidores alinhando-se com as diretrizes governamentais da gestéo

municipal de constante preocupa¢io com o bem-estar daqueles que representa.

A presente proposta, além da perspectiva de valorizagdo do servidor publico
municipal, também é um mecanismo de estimulo ao desenvolvimento de nosso
municipio, fortalecimento do nosso mercado consumidor interno e de combate

a pobreza ¢ 4 desigualdade na regiéo.

O Chefe do Poder Executivo, no cumprimento de suas atribui¢des
constitucionais, submete o presente Projeto de Lei, de grande relevo social, para
apreciagdo dos senhores Vereadores com a certeza de que Vossas Exceléncias

terdo condigdes de analisar a importancia desta iniciativa.

Por estas e tantas outras razdes, roga-se aos nobres Pares para a aprovagdo desta

proposta.

Ribeirépolis/SE, 04 de FEVEREIRQ de 2025

ERIO SOBRAL COSTA

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 003.
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre a remuneragio dos Agentes de
Saide, Agentes de Servico em Saude, Agentes
Comunitdrios de Saude, servidores publicos do
municipio de Ribeirépolis/SE ¢ d4 outras

providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de

Ribeirdpolis aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneracgio percebida pelos servidores municipais investidos
nos cargos de AGENTES DE SAUDE, AGENTES DE SERVICO EM
SAUDE ¢ AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, passam a ter a

Remuneragfo base, descrito no quadro abaixo:

CARGO REMUNERACAO BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 3.036,00
AGENTE DE SERVICO EM SAUDE R$ 3.036,00
AGENTE DE SAUDE R$ 3.036,00

Art. 2° Em atengfo ao disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 05
de maio de 2022, a remuneracdic percebida pelos servidores municipais
investidos no cargo de AGENTES DE SAUDE, AGENTES DE SERVICO
EM SAUDE e AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, nio sera

inferior a 02 (dois) saldrics minimos, repassados pela Unifo aos
Avenida Barido do Rio Branco, n° 55, Centro, Ribeiréopolis (SE) — CEP 49530-000
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Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, sendo que fardo jus a
aposentadoria especial e adicional de insalubridade adicionado a seus

vencimentos.

Art. 3° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Ribeirépolis/SE, 04 de FEVEREIRO de 2025

ROPGERIO SOBRAL TOSTA

Prefeito
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS

MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimos:
Sr. Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciacio dessa Casa Legislativa, a presente
mensagem com o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa
Casa Legislativa o projeto de Lei em anexo que dispde sobre a remuneracdo dos
Agentes de Satde, Agentes de Servigo em Saude, Agentes Comunitarios de
Saude, servidores publicos do municipio de Ribeirépolis/SE e da outras

providéncias.

O reajuste ora proposto decorre da adequacdo prevista ¢ estabelecida por meio

do Decreto Federal que dispde sobre o valor do salario minimo.

Tal atualizagdo torna-se indispensével diante do respeito ao direito fundamental
dos servidores alinhando-se com as diretrizes governamentais da gestdo

municipal de constante preocupagfo com o bem-estar daqueles que representa.

A iniciativa da mensagem est4a caicada na Emenda Constitucional n® 120, de 5
de maio de 2002, que veio a fixar o novo valor do piso nacional profissional aos
referidos Agentes, em valor igual a duas vezes o fixado para o saldrio minimo
nacional, visto a edigdo do Decreto do Governo Federal com reajuste do salario

minimo nacional, necessaria a tramitagdo do presente projeto.

Avenida Bardo do Rio Branco, n° 55, Centro, Ribeirépolis (SE) — CEP 49530-000
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A totalidade da parcela extra prevista na normatizacdo federal, destinada ao
fortalecimento das politicas afetas a atuacdo dos Agentes, devera ser rateada

entre os servidores ocupantes dos cargos referidos neste projeto de Lei.

Com base nos motivos expostos acima & que o Poder Executivo encaminha o
presente Projeto de Lei, para analise desta Distinta Casa Legislativa e, diante
da relevincia do tema, esperamos a célere anélise e aprovacdo desta matéria

pelos Excelsos Vereadores.

Ribeirépolis/SE, 04 de FEVEREIRO de 2025

7

lT GERIO SOBRAL COSTA

Prefeito
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS

PROJETO DE LEI N° 04/2025.
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Reajusta a remunera¢io minima dos servidores
do municipio de Ribeirépolis/SE e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE RIBEIR()POLIS, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do

Municipio, submete a apreciacio do Poder Legislativo o seguinte:

Art. 1° Esta lei estabelece a remuneragdo minima para os servidores da

Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de Ribeirépolis.

Art. 2° A remuneragdo minima dos servidores publicos do municipio, sob
qualquer vinculo, fica reajustado a partir do més de janeiro de 2025 para
R$1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais), em consondncia com o

Decreto n® 12.342, de 30 de dezembro de 2024.

§1° Para efeitos desta lei, entende-se como remunera¢do minima a
retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao

padrdo ou valor de referéncia fixado em lei.

§2° Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
da Secretaria de Administragfdo, proceder com a atualizagdo para o valor

acima mencionado.

Avenida Bario do Rio Branco, n° 55, Centro, Ribeirépolis (SE) — CEP 49530-000
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Art. 3° Os valores da remunera¢do minima dos servidores constario de
anotagdes procedidas pela Coordenadoria de Recursos humanos e Folha de
Pagamento da Secretaria de Administragdo nas respectivas fichas

funcionais e com expressa referéncia a esta lei.

Art. 4° Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta lei,
serdo utilizadas as dotagdes orgcamentarias especificas na Lei
Orcamentaria Anual relativa ao exercicio de 2025 e nas Leis

Orgamentéarias referentes aos exercicios subsequentes.

Art. 5° A presente Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com

efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Ribeirépolis/SE, 04 de FEVEREIRO de 2025

ﬁfw fﬁ
ERIO SOBRA

Prefeito

Avenida Bardo do Rio Branco, n° 55, Centro, Ribeirépolis (SE) — CEP 49530-000
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
Excelentissimos:
Sr. Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a aprecia¢do dessa Casa Legislativa, a presente
mensagem com o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa
Casa Legislativa o projeto de Lei em anexo que reajusta a remunera¢do minima

dos servidores do municipio de Ribeirépolis/SE e d4 outras providéncias.

O reajuste ora proposto decorre da adequacdo prevista e estabelecida por meio

do Decreto Federal que dispde sobre o valor do salario minimo.

Tal atualizag¢do torna-se indispensével diante do respeito ao direito fundamental
dos servidores alinhando-se com as diretrizes governamentais da gestdo

municipal de constante preocupag¢io com o bem-estar daqueles que representa.

A presente proposta, além da perspectiva de valorizagdo do servidor publico
municipal, também é um mecanismo de estimulo ao desenvolvimento de nosso
municipio, fortalecimento do nosso mercado consumidor interno e de combate

a pobreza e a desigualdade na regido.

O Chefe do Poder Executivo, no cumprimento de suas atribuigdes
constitucionais, submete o presente Projeto de Lei, de grande relevo social, para
apreciagdo dos senhores Vereadores com a certeza de que Vossas Exceléncias

terdo condigbes de analisar a importancia desta iniciativa.

Por estas e tantas outras razdes, roga-se aos nobres Pares para a aprovag¢io desta

proposta.
Ribeirépolis/SE, 04 de FEVEREIRO de 2025

GERIO SOBRAL COSTA

Prefeito

Avenida Bardo do Rio Branco, n° 55, Centro, Ribeirdopolis (SE) — CEP 49530-000
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBETROPOLIS

PROJETO DE LE1 N° 005/2025
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

“INSTITUI E DISCIPLINA A PORTARIA GM/MS N° 3.493,
DE 10 DE ABRIL DE 2024, QUE ESTABELECE A NOVA
METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO FEDERAL DO
PISO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, E AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE REALIZAR 0% PAGAMENTO PARA
PROFISSIONAIS DA ESF, ESB E EMULTI NO MUNICiPIO
DE RIBEIROPOLIS/SE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE RIBEIROPOLIS, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e em consondncia com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de
abril de 2024, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de

RIBRIROPOLIS aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Satde de Ribeiropolis/SE a nova metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atencéo Primaria a Satde - APS, no dmbito do Sistema Unico
de Saude - SUS, com o objetivo de fortalecere v3lorizar a Estratégia Satde
da Familia — ESF, sendo instituido o incentivo de gratificacdo por
componente de qualidade para as ESF que sera paga aos profissionais
lotados nessas equipes, no Ambito da Atencdo Primaria a Saude, e para o0s
coordenadores da aten¢dio primaria de sistema de informagdo, quaisquer
profissionais que contribuirem diretamente para ¢ alcance dos indicadores
¢ demais profissionais que em conformidade com &s disposi¢Oes contidas

na Portaria GM/MS N° 3493, de 10 de abril de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS
§1°. A gratificagdo sera concedida mediante a apuragdo da saude e no

cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na Portaria

GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024.

§2. O valor da Gratificagdo por Desempenho das equipes da ESF, ESB e
EMULTI levara em consideragdo os resultados dos indicadores alcangados

pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art.2°. As areas que serdo utilizadas para avaliagdo dos indicadores para
pagamentos do componente de qualidade para ESF, ESB e EMULTI, sua
metodologia de calculo sera detalhada e disponibilizada posteriormente
pelo Ministério da Saude por meic de Nota Técnica da Secretaria de
Atencglio Primaria a Saude. A especificagdo dos indicadores constara em
ficha de qualificagdo a ser disponibilizada no endere¢o eletronico do
Ministério da Saude, conforme Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril
de 2024.

PARAGRAFO UNICO: As areas tematicas abaixo Serdio utilizadas para avaliagdo
dos indicadores para pagamentos do componente de qualidade para eSF, sua
metodologia de calculo serd detalhada e disponibilizada posteriormente pelo Ministério
da Saude por meio de Nota Técnica da Secretaria de Atengdo Primaria a Saude. A
especificagio dos indicadores constara em ficha de qualificagfo a ser disponibilizada no
endereco eletronico do Ministério da Satde, conforme Portaria GM/MS N° 3.493, de 10
de abril de 2024.

AREA TEMATICA ~ EQUIPE AVALIADA

Acesso e Integralidade Equipe de Saude da Familia e equipe de |

|

Aten¢do Primaria |

Cuidado da Satde da Mulher Equipe de Satde da Familia e equipe de

,‘Atengéo Primaria

X
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Cuidado da Gestante e Puérpera Equipe de Saude da Familia e equipe de

Atengdo Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantii Equipe de Saude da Familia e equipe de

Atengdo Primadria

Cuidado da Pessoa com Diabetes Equipe de Saude da Familia e equipe de

Aten¢ao Priméria

Cuidado da Pessoa com Hipertensdo Equipe de Saude da Familia e equipe de

*Aten¢io Priméria

Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Saude da Familia e equipe de

Atengdo Primadria

Art.3°. Os temas previstos poderdo ser alterados de acordo com a Portaria
Ministerial vigente que estabeleca pardmetros e metas da Atengdo Primaria
a Saude de acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou
pontuais de problemas detectados ou de aperfeicoamentos dos servigos e
do atendimento ou para adequag¢do aos novos indicadores determinados

anualmente com o Ministério da Saude.

Art.4°. A partir do segundo quadrimestre de 2024 serdo incorporados
b

gradativamente indicadores para monitoramento e avaliagdo do

componente de qualidade do cuidado ofertado pelas ESF conforme as areas

tematicas descritas na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art.5°. O incentivo financeiro do Componente de Qualidade para as ESF,
ESB e EMULTI sera transferido mensalmente e recalculado
simultaneamente para todos a cada quadrimestre, considerando as

classificagdes e valor abaixo correspondente para cada equipe.
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%

Equipe Modalidade %Classiﬁcaqéo no Componente de Qualidade

‘Otimo ‘Bom Suficiente Regular

|

oSE l40n " R$8.000,00  RS$6.00000 R$4.000,00 RS 2.000.00

Art.6°. A gratificacdo serd paga com recursos previstos na Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados alcancados pelas

equipes nos indicadores previstos.

" e , k .
Art.7°. A apuragdo dos indicadores serd realizada quadrimestralmente
(janeiro a abril; maio a agosto; e setembro a dezembro), e os resultados de
cada quadrimestre subsidiardo o custeio do incentivo financeiro de

qualidade do quadrimestre posterior.

Art.8°. Do valor total referente ao recurso que trata a Portaria GM/MS N°
3493, de 10 de abril de 2024, repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio de RIBEIROPOLIS /SERGIPE serdo destinados como forma
de gratificacdo por componente de qualidade 100% (CEM POR CENTO)
do valor recebido para os profissionais que compde a ESF, ESB e EMULTI,
coordenadores e demais profissionais habilitados a receberem dentro dos

critérios estabelecidos nesta lei.

h
§1°. No caso de alguma das equipes dentro da competéncia de pagamento
estar em caréncia de profissionais, ou algum profissional estar fora dos

critérios para o devido recebimento, o percentual destinado

X
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exclusivamente a esses profissionais devera ser distribuido igualmente aos

profissionais pertencentes a mesma equipe.

§2°. O valor da gratificagdo por componente de qualidade para as ESF,
ESB e EMULTI tem carater variavel, ou seja, de acordo com o desempenho
de cada equipe e submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na Portaria

GM/MS N° 3493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saude.

§3°. O pagamento da gratificagdo por compgnente de qualidade sera
mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condigdes de avaliagédo
especificada na portaria GM/MS N° 3493, de 10 de abril de 2024 do
Ministério da Saade, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da
Saude ao Municipio.

§4°. A Gratificagdio por componente de qualidade serd paga mensalmente,
por desempenho de cada quadrimestre, apos o efetivo repasse dos recursos
a0 Municipio pelo Ministério da Satde, cabendo ao municipio fazer o
pagamento dos profissionais na folha de pagamento do corrente més ou
Folha Suplementar, e devera ser encaminhado e autorizado pela Secretaria
Municipal de Saude de RIBEIROPOLIS relagio nominal com valores
discriminatérios de cada profissional, por equipe e fun¢do desempenhada

na secretaria.

Art.9°. Fardo jus ao incentivo:

a) os profissionais que compdem as equipes da ESF (médicos,
enfermeiros, auxiliares ou técnicos de enfermagem e agentes
comunitarios de satude, coordenador da APS e assistente de
coordenagdo da APS, coordenador de sistema de informacgdo, e
outros ndo identificados).

b) Os profissionais que compdem as ESB (dentistas, Auxiliar de Saude
Bucal, Técnico em Satde Bucal e coordenadores e outros niao

identificados).

o
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¢) Os profissionais que compdem o EMULTI (fisioterapeutas,
fonoaudidéloga, nutricionista, assistente social, psicélogos,

coordenac¢do do eMulti e outros nédo identificados).
§1°. Farfio jus ao incentivo todos os servidores/empregados efetivos e
contratados do Municipio e Ministério da Saude, enquanto estiverem
integrados as equipes e incluidos no SCNES, desde que atendidos os
critérios estabelecidos pelo referido programa, mesmo que estejam

substituindo temporariamente um servidor.

§2°. Caso algum profissional ja tenha sido desvinculado do municipio e,
desde que, ao tempo do trabalho atendiam aos critérios estabelecidos,

gozardo do direito de receber proporcionalmente ao tempo trabalhado.

b |
Art.10. Nio fardo jus a Gratificagdo por componente de qualidade para as
ESF, ESB e EMULTI, os servidores e profissionais que, no més de

referéncia para o repasse do recurso, estiverem nas seguinfes condigdes:
a) Licenga Maternidade ou adogéo;

b) Licenga — Prémio a partir do segundo més;

¢) Licenga para tratar de assuntos particulares;

d) Licenga para atividade Politica ou Classista;

e) Licenga por cessdo a outra institui¢&o;

f) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro

Poder, 6rgdo ou entidade;

g) Ausentar-se por mais de 15 dias corridos no desempenho das fungdes,

incluindo afastamentos médicos; b

h) Os profissionais ACS ou TACS que apresentarem cadastros incompletos €
desatualizados das pessoas e familias e forem avaliados e classificados como regular ou
suficiente no componente de vinculo e acompanhamento territorial, quando repassada a

informac@o pelo Ministério da Sande;
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i) Os profissionais médicos, enfermeiros, técnicos/auxiliares de enfermagem que forem
avaliados quanto ao acompanhamento ¢ atendimento das equipes a populagdo, sendo
compreendido todos que receberam atendimento individual ou coletivo, visita domiciliar
ou procedimento, registrados no PEC por esses profissionais e forem avaliados e
classificados como regular ou suficiente no componente‘gie vinculo e acompanhamento

territorial, quando repassada a informagdo pelo Ministério da Saude;

j) Os Servidores ou Profissionais Inativos e aposentados;

1) Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fung¢des néo
participarem das atividades de Educac¢do Permanente em Satde e reunides
de planejamento das ag¢des convocadas pela gestdo, bem como em
atividades de educagdo em satide, sem que haja justificativa plausivel ¢

avisado previamente o motivo do ndo comparecimento a gestédo.

Paragrafo Gnico. Nos casos acima citados, o valor do incentivo que seria

destinado ao profissional sera redistribuido entre os membros da equipe no qual esta

vinculado.

h
Art.11. A gratificagdo, de que trata a presente Lei tem natureza juridica
estritamente indenizatéria, ndo sendo computada para efeito de calculo de
outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipotese serd incorporada

aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art.12. De acordo com a Portaria GM/MS N° 3493, de 10 de abril de 2024
do Ministério da Saude, no Art. 12-D, § 3° diz que: “Ne fim de cada ciclo
anual, sera devido, no més subsequente ao Ultimo quadrimestre, pagamento
de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela Unica.
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser
destinado aos integrantes das equipes”. Havendo o repasse deste

pagamento adicional anual, o mesmo serd destinado integralmente aos
h

profissionais ja mencionados.



8092103y

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS

Art.13. O pagamento da Gratifica¢gio por componente de qualidade para
as ESF, ESB e EMULTI esté condicionado ao repasse regular dos recursos
financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal, ficando o
municipio desobrigado ao pagamento da gratificagfio nos casos de auséncia

do repasse.

Art.14. A criacido da presente Gratificagdio por componente de qualidade
para as ESF, ESB e EMULTI acarreta a revogago e extingdo automatica
da gratificacdo paga aos profissionais das equipes através do incentivo
financeiro federal de custeio do pagamento por desempenho do Programa
Previne Brasil, criado pela Portaria n°® 2.713, de 6 de outubro de 2020 e

Portaria 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude.

Art.15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01° de maio de 2024, sendo que o municipio ficara autorizado

a efetuar o pagamento retroativo nas formas desta lei.

RIBEIROPOLIS/SE, 05 de FEVEREIRO de 2025

o Sl B4

R(/'%ERIO SOBRAL COSTA
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO E JUSTIFICATIVA DO
PROJETO DE LEI N° 005/2025.

A Camara Municipal de Ribeirépolis/SE,
Exmo. Sr. Presidente,

Ilustres Vereadores,

Submetemos a apreciagdo de vossas exceléncias o projeto de lei
incluso que institui ¢ autoriza o poder executive municipal, através da
secretaria municipal de saude de RIBEIROPOLIS /SE com base na
portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que institui nova
metodologia de cofinanciamento federal do piso de atengdo primdria a
saude no ambito do sistema tGnico de saude (SUS), a realizar a
normatiza¢cdo da utilizagdo dos recursos financeiros referente ao
componente de qualidade para as Equipes de ‘%aﬁde da Familia (ESF),
Equipes de Satide Bucal (ESB) e Equipes Multiprofissionais(EMULTI), do
municipio de RIBEIROPOLIS /SE e d4 outras providéncias.

O projeto ora apresentado trata da readequag¢do em nosso
Municipio, do Incentivo do componente de qualidade aos profissionais das
Equipes de Estratégia da Satde da Familia - ESF, Equipe
Multiprofissionais (EMULTI) e Equipe de Saude Bucal - ESB, de acordo

com a Lei acima citada.

Deve ser considerado que o recurso ¢ federal cabendo a Unido
regulamentar € os municipios adequarem a sua legislagdo, com a sua
revogacdo nos termos do inciso IV do artigo 7° da nova Portaria do
Ministério da Satde, logo, a atualizagdo do arcabougo legal do municipio
¢ imprescindivel para manter os pagamentos do gomponente de qualidade,
nio se tratando de incentivo novo, mas, de mera da continuidade a luz das

reformas positivadas na norma recente.
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O beneficio implantado pelo Ministério da Satde em 2017 e
alterado em 2019 e no ano corrente que estimula a equipe de trabalho no
alcance dos objetives da politica de satide, pretendendo garantir melhor
qualidade e melhoria da equidade, bem como promover a utilizagdo efetiva
e eficiente dos recursos da satde oriundos do tesouro nacional. Importante
destacar que os valores correspondentes nfo devem ser confundidos com
remunera¢io em nenhuma hipdtese ou finalidade, € que as agdes para o

seu implemento e as fonies de recursos advém da Unido Federal.

O objetivo é buscar a satisfag@o dos usuarios e qualidade no
atendimento das necessidades de saude, incluindo as dimensdes de
cobertura e impacto dos servigos prestados, recompensando o0s
profissionais da 4rea da saude pelos resuitados obtidos. Assim, o escopo
maior ¢ unir o compromisso das equipes com as finalidades institucionais
e vincular a gratificacdo ao alcance de metas de trabalho planejadas e
pactuadas, que tenham como finalidade a garantia da eficiéncia do servigo
de saude e a qualidade do atendimento aos municipes.

Na certeza de que a presente matéria, da mais alta relevéncia para
o publico-alvo, merecer4a a melhor acolhida por parte de todos que
compdem essa Casa Legislativa, ao tempo €ém que passamos a aguardar a
sua anélise em CARATER DE URGENCIA e em consequéncia a sua
aprovagdo, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e aos

seus dignos e ilustres pares meus votos de consideragdo ¢ aprego.

RIBEIROPOLIS /SE, 05 de FEVEREIRO de 2025.

ERIO SOBRAL COSTA
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Estado de Sergipe
Cémara Municipal de Ribeirépolis

PROJETO DE LEI N° 96 /2025
13 de FEVEREIRO de 2025,

Dispde sobre a obrigatoriedade de
realizagdo de Pericia Anual, com
apresentagdo do respectivo Laudo
Técnico, em Pontes e Passagens
Molhadas no 4mbito do municipio de
Ribeirépolis e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica criada, no ambito do Municipio de Ribeir6polis, a obrigatoriedade da
realizagdo anual de Pericia Técnica nas Pontes e Passagens Molhadas existentes, e
acompanhamento das que estiverem em construgdo, com apresentagdo do respectivo
laudo técnico.

Paragrafo iunico. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos do Municipio de
Ribeirdpolis/SE, fica responsavel pelo cumprimento do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei devem correr a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposi¢des em
contrario.

Ribeiropolis, Estado de Sergipe, 13 de fevereiro de 2025.
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VEREADOR

Avenida Leandro Maciel, 628. Tel: (79) 3449 1563 — CEP:49.530-000
CNPJ 00.572.637/0001-52 - Ribeirépolis/SE.




