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Dispoe sobre a estrutura organizacional
basica da Administracio Piblica do
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Principios Gerais de administracio, e da

providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS, Estado de
Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais.

Fago saber que a Cimara de Vereadores do Municipio de Ribeirépolis
aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" Esta Lei estabelece os principios gerais da Administracao e dispoe
sobre a organizagio, o funcionamento e a estrutura administrativa do municipio de
Ribeiropolis.

Art. 2" A Administracaio Municipal € compreendida da Administracao
Dircta, constituida pelas Secretarias Municipais e demais érgios integrantes da estrutura
administrativa; ¢ dirigida em nivel hierdrquico superior pelo Prefeito, com auxilio dos
Sccretarios Municipais.

TITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 3° A estrutura organizacional basica da administracio municipal
compete 08 seguintes Orgaos:
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1 - Orgios de Apoio e Assessoramento:

1.1 - Secretaria-Chefe do Gabinete do Prefeito — SCGP;

1.2 — Secretaria-Geral de Governo, Assuntos Institucionais, Captacio de
Recursos e do Trabalho — SGGAICRT:

I - (')‘rgﬁos de Natureza Instrumental:

2.1 - Secretaria Municipal de Financas — SMF:

2.2 — Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao, Gestao,
Orcamento ¢ Sistemas - SMPAGOS:

2.3 — Secretaria Municipal de Controle Interno — SMCI.

111 — Orgios de Natureza Operacional:

3.1 - Secretaria Municipal da Educacio — SME;

3.2 — Secretaria Municipal da Satide — SMS;

3.3 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS;

3.4 — Secretaria Municipal da Agricultura, Recursos Hidricos ¢ Meio
Ambiente - SMARHMA;

3.5 — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Sancamento — SMOUS:

3.6 — Sccretaria Municipal de Transportes — SMT;

3.7 — Secretaria Municipal do Esporte, Cultura, Turismo e Juventude—
SMECT..

Art. 4" Respeitadas as limitagoes estabelecidas na Constituicio Estadual e na
Let Orginica do Municipio, a Administragio Municipal deve estabelecer, por Decreto,
normas sobre atribuicoes de cargos e funcionamento das Secretarias Municipais ¢ demais
Orgios integranies da estrutura administrativa.

CAPITULO 11
Das Competéncias e Estruturas dos Orgios Municipais

Art. 5° E da competéncia da Secretaria-Chefe do Gabinete do Prefeito:

I — A assisténcia direta e imediata ao Prefeito no desempenho de suas
atividades politicas ¢ administrativas;

il —a edministragdo da sede do Executivo Municipal;

i —a organizacio e execugdo do controle das audiéncias, do cerimonial ¢ da
agenda do Chefe do Executivo Municipal;

v a4 fransmissio e o acompanhamento de expedientes e atos
administrativos emanudos do Governo Municipal;

V — a coordenacio da comunicagdo social, do atendimento ao cidadio, o
protocolo e o sistema de central de telefonia:

Art. 6” A Secretaria-Chefe do Gabinete do Prefeito — SCGP — tem a seguinte

estrutura basica:

Av. Barao do Rio Branco, 55 - CEP 49.530-000 - Ribeiropolis, SE - (79) 3449-1578
www.ribeiropolis.se.gov.br — CNPJ n® 13.104.427/0001-81




ESTADO DE SERGIPE )
~REFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS

[ — Diretoria Municipal de Cerimonial e Atendimento ao Cidadio:
IT - coordenadoria da Area de Transporte do Gabinete do Prefeito;
III - coordenadoria da Area de Comunicagao Social;

IV - sctor de Protocolo;

V — scior de Telefonia Central.

Art. 7" E da competénecia da Secretaria-Geral de Governo, Assuntos
Institucionais, Captacio de Recursos ¢ do Trabalho:

I — Elaborar ¢ tracar metas, que propiciem a captacio de recursos junto a
Uniao, ao Estado ¢, a 6rgios da iniciativa privada, visando i execuciao de acoes
administrativas:

[T — estabelecer uma politica de geragao de emprego e renda, de incentivo ao
trabalho e absorcio da mao-de-obra local;

HI — claborar projetos nas diversas dreas de atuacio da administracio
municipal, objetivanco a captagio de recursos;

IV — claborar mensagens e proposituras a serem encaminhas ao Poder
Legislativo Municipal;

V'~ o acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Plancjamento, Administragio, Gestio, Orcamento e Sistemas, da tramitacao de proposituras
junto ao Legislativo, cuidando de sua publicacio oficial;

VI — prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal
no dmbito das questocs politico — parlamentares;

VII - coordenar as Agoes do Orcamento Cidadiao, mediante insercao direta e
solidaria da comunidade;

VI — Coordenar, elaborar e controlar, publicagio e divulgacio de Leis,
Decretos ¢ demais atos oficiais, através do didrio eletronico

Art. 8" A Secretaria-Geral de Governo, Assuntos Institucionais, Captacao de
Recursos ¢ do Trabalho - SGGAICRT — tem a seguinte estrutura bésica:

[ - Dirctoria Municipal de Captagao de Recursos e do Trabalho:

11 — Diretoria Municipal de Assuntos Parlamentares e Orcamento Cidadio:

11 — coordenacdo Municipal de Projetos.

IV — coordenagao Municipal de Seguranca Interna e Vigilancia;

V - coordenagido Municipal de Alistamento Militar;

ru

Vi - coordenagio Municipal de Publicacoes.

Art. 9° B da competéncia da Secretaria Municipal de Financas:

I — A ¢xecucio da politica fiscal e financeira do municipio;

Il — 0 acompanhamento, avaliagdo e controle da execucio orgamentaria e do
plano plurianual de investimentos:

Il — o controle e arrecadacio de tributos:

IV —as atividades ligadas a drea de contabilidade, tesouraria e auditoria:

V — a preparacao dos balancetes, balango geral e relatérios fiscais, e das
prestacoes de contas dos recursos transferidos para o municipio por outros Orgaos;

VI — 0 recebimento. pagamento, a guarda e o movimento dos valores
monetdrios do municipio;
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VIl — 0 acompanhamento da execucio financeira dos Convénios ¢ Contratos
realizados pela Administragio Municipal, bem como das prestagdes de servicos de contas

dos projetos executados.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Financas — SMF — tem a seguinte estrutura

basica:

[ — Dirctoria Municipal de Finangas;

I - coordenadoria da Area Contabil, Fiscalizacio e Tributagao;

[T - coordenadoria da Area de Acompanhamento Financeiro de Contratos e
Convcnios;

IV — coordenadoria de Cadastro de Contribuintes;
V —sctor de Fiscalizagao, Cadastro e Empenho;
VI - sctor de Arrecadagio, Tesouraria ¢ Arquivo Financeiro.

Art. 11 E da competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracao, Gestio, Orcamento e Sistemas:

[ — A coordenacao e elaboragao, com a cooperagio dos demais drgaos da
administracao e da comunidade, do plano de governo, da proposta or¢amentiria anual e do
plano plurianual de investimentos, incentivando e implantando o or¢amento cidadao;

ii — a claboracao, promogao e avaliacdo da politica de desenvolvimento do
municipio;

il - a execucao de atividades relativas a modernizacio ¢ desburocratizagiao
da administracio municipal;

IV — o assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal e demais drgaos
municipais, em matéria de planejamento, organizacdo, orientacao, coordenagao e controle
das agoes desenvolvidas pela administragao;

V — a execucdo das atividades relativas @ gestdao dos recursos humanos,
selecio, admissao, (reinamento, controle e pagamento, bem como a coordenacio do servigo
de atendimento ao servidor:

VI — u execugido de atividades relativas a organizagao, acondicionamento,
distribuicao e controle dos materiais e do patrimdnio municipal;

VIl — « guarda e arquivamento dos documentos de pessoal ¢ de ordem
administrativa legal;

VIIT - a celaboragio, coordenagio, execugdo, manutengao e suporte da gestio
de informagio ¢ informatizacdo dos drgaos da administragao municipal, através de Sistemas
de Tecnologia da Informagio;

IX — o claboracio ¢ acompanhamento, em cooperagio com a Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo e Saneamento, do Plano de Desenvolvimento Urbano do
municipio;

X — a promogao das compras necessarias ao desenvolvimento das atividades
da administracio municipal:

X1 — & promocao e realizacao de contratos, convénios, pregdes e licitagoes
para obras, scrvicos e compra de materiais para o desenvolvimento das acoes da
administragdo municipal, dentro dos preceitos da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993 ¢ suas alteragoes. combinada com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.
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Art. 12 A Sccretaria Municipal de Planejamento, Administracio, Gestio,
Orcamento e Sistemus - SMPAGOS - tem a seguinte estrutura bésica:

i — Diretoria Municipal de Planejamento, Administracio, Compras ¢
Orcamento;

I - coordenadoria de Gestao e Sistemas de TI:

Il - coordenadoria da Area de Recursos Humanos e Controle Funcional;

IV — coordenadoria da Area de Sistemas e Modernizacao em Tecnologia da
Informacao;

V — coordenadoria da Area de Licitacoes;

V1 - coordenadoria da Area de Almoxarifado e Patriménio:
VII - sctor de Protocolo e Arquivo Pablico Geral Municipal;
VI - setor de Suporte e Manutencio da Folha de Pagamento;
IX — sctor de Contratos e Licitacoes;

X — scior de Compras;

Xi - setor de Dispensagao de Almoxarifado;

XIT — setor de Patrimdnio.

Art. 13 E da competéncia da Secretaria Municipal de Controle Interno:

I = O cxercicio da fiscalizagio sobre as agdes financeiras e fiscais impetradas
pela administracio municipal;

il — o cletivo controle sobre a execuciao orcamentiria;

il — 0 acompanhamento durante o processo de execucio das atividades da
administracao municipal, em todos os seus ambitos, com a finalidade de promover as
corregoes necessdrias durante a execucdo da atividade;

IV — @ avaliacio comparativa dos resultados obtidos com aqueles planejados
nas dreas orcamentiria, financeira e fiscal;

V — a proposicio de agoes corretivas que levem ao eficiente, eficaz ¢ efetivo
desempenho da admiristracdo municipal em relacao aos planos propostos.

Art. I4 A Secretaria Municipal de Controle Interno — SMCI — tem a seguinte
estrutura bdsica:
I — Dirctoria Municipal de Controle Interno:

il coordenadoria da Area de Controle Financeiro e Fiscal:
111 — coordenadoria da Area de Controle Or¢amentrio.

Art. 15 - E da competéncia da Secretaria Municipal da Educacao:

{ — Elaborar, em conjunto com as unidades escolares e 0 Conselho Municipal
de Educacao, o plane municipal de educagdo, em consonincia com o estatuido pela Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacio. o Plano Nacional de Educagio e demais normas federais e
estaduais;

[T — estabelecer com as Unidades Escolares na elaboracio do calenddrio
escolar, dos planos politico-pedagdgicos e dos regimentos;

IIT — gestar a polit

ca da educacdo fundamental no municipio;
IV — realizar, anualmente, a chamada escolar, promovendo o programa toda
crianca na escola, garantindo sua freqiiéncia e permanéncia;
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V — desenvolver programas de capacitacao pedagégica junto ao Magistério
Municipal, buscando a melhoria da qualidade do ensino;

VI — promover a orientacio educacional dos educadores, através de
programas quc cnvolvam os profissionais da educagio, a familia ¢ a comunidade:

VII — gestar a politica de educacio de jovens e adultos no municipio;

VI — criar 0os meios necessdrios ao desenvolvimento do desporto e da
cultura na escola;

IX — promover a assisténcia ao educando com oferecimento de transporte
escolar ¢ programa de merenda na escola;

X — gestar a politica da educagio infantil municipal, garantindo a todas as
criangas o atendimento em creches e escolas de educacdo infantil, inclusive, promovendo e
acompanhando convénios e parcerias com instituicoes educacionais da sociedade civil
organizada;

XI' — participar e colaborar na organizacio dos Conselhos Escolar e de
Assisténcia ao Educando;

XII — cfetuar o acompanhamento psicopedagdgico do alunado, buscando e
identificando causas ¢ efeitos:

XTI — promover o desenvolvimento de programas ligados a drea de
tecnologia educacional;

XIV — orientar ¢ organizar acoes de educagao voltadas & comunidade Rural;

XV — organizar, orientar, coordenar e avaliar a politica de gestao financeira
das verbas constitucionais da educacio, juntamente com os Orgdos instrumentais e de
assessoramento da administragdo municipal;

XVI - coordenar a implantagio da gestio democratica na escola;

XVII — estimular o acesso e a utilizacio educacional e cultural da Biblioteca
Municipal.

Art. 16 A Secretaria Municipal da Educagio — SME - tem a seguinte
estrutura basica:

[ - Dirctoria Municipal de Educacio;

IT — coordenadoria da A}’ea de Ensino Fundarpental;

11 - coordenadoria da Area de Educacao Infantil;

IV — coordenadoria da Area de Educacao de Jovens e Adultos;

V — coordenadoria da Area de Desporto e Cultura na Escola:

VI - coordenadoria de Informatica e de Tecnologia Educacional;

VII — coordenadoria de Capacitacio para o Servidor e Profissional do
Magistério;
VIII - coordenadoria de Educacio do Homem do Campo;
IX - sctor de Transportes da Educacio;
X —sctor de Inspecio e Legislacio Escolar;

XI - sctor ¢ Acompanhamento Administrativo-Financeiro:

XII - sctor de Acompanhamento Psicopedagégico;

XIIT — setor de Educacio Especial;

X1V — setor de Alimentacido Escolar. W
i

Art. 17 E da compeiéncia da Secretaria Municipal da Satde:
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I — A gestao da politica municipal de satde e a elaboraciao e execugao de
programas de assist¢ncia médico-odontolégica a populagdo, em conjunto com o Conselho
Municipal de Saude;

Il — 4 criagdo, organizacdo, orientacao, coordenagio e controle das acoes
voltadas & vigilincia epidemioldgica para o combate as doencas infecto-contagiosas e
parasitdrias, além dacuelas consideradas de sadde basica;

HI — a coordenacio das agdes de vigilincia sanitdria, promovendo a
fiscalizagilo ¢ a consccugio de programas que visem i educacao sanitéria junto a populacio;

IV — & organizagio, orientagdo, coordenacio e controle do programa Saude
na Familia;

V — a leitura de convénio com Instituicdes de direito privado no intuito de
melhor atender a populagio nas esferas ambulatorial e de emergéncia;

VI — a administracio das unidades de satde existentes no municipio,
promovendo a assisténcia médico-odontolégica;

VIL — 4 manutengio de estreita relagdo com os 6rgios e programas de satide
nas csferas estadual e federal, visando o atendimento médico-social:

VIII — a promocio da vacinagio da populacio cotidianamente, em
campanhas especilicas ou em caso de surtos epidémicos;

X — & organizagio, orientacdo, coordenagio e avaliagao a politica de gestio
financeira das verbas de convénios e constitucionais da satde, juntamente com o Conselho
Municipal de Saide e os 6rgios instrumentais e de assessoramento da administracao
municipal;

X — a promogao de acdes que visem a capacitacio dos agentes comunitiarios
de sadde, de endemias e demais agentes promotores da satde do municipio;

NI~ coordenar ¢ administrar os postos de saide, e a distribuicao de
medicamentos;

XIT — desenvolver atividades de fiscalizacio permanente em moradias, bares.
feiras, clubes, mercados, restaurantes e outros diretamente relacionados com a satide publica
urbana e rural, através da vigilincia sanitdria.

Art. 18 A Secretaria Municipal da Saide — SMS — tem a seguinle estrutura
basica:
- Dirctoria Municipal de Saiide;
~ coordenadoria da Area de Atencao Basica a Satde;

111 - coordenadoria da Area de Satide Bucal;

IV - coordenadoria da Area de Vigilancia Sanitaria:

V — coordenadoria da Area de Vigilancia Epidemiologica;

Vi - coordenadoria da Area de Unidades de Saiide:

Vil —sctor de Administragdo de Pessoal e Transportes de Satde:

VIII - setor de Medicamentos e Farmécia

X — seior de Processamento de Informacdes;

X - sctor de Acompanhamento Administrativo-Financeiro:

XI —scior de atendimento e translado de pacientes renais crénicos, portadores
de necessidades especiais e com doencas preexistentes:

XII - sctor de Admi

I-
i

nistracao do Posto Médico Eustaquio Andrade;
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XIT — sctor de Administracio do Posto Médico Irma Alice de Jesus
Fernandes;
XIV —setor de Administracio do Posto Médico Maximino Teixeira.

Art. 19 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ do
Desenvolvimento Social:

I~ A gestdo da politica de assisténcia social do municipio, em consonincia
com o plano municipal de assisténcia social, a LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social e
0 SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

il — o planejamento e execugdo das agdes piblicas voltadas para o
alendimento & crianca e ao adolescente, ao idoso, as pessoas portadoras de necessidades
especiais e & familia;

Iii — o desenvolvimento de programas que visem & melhoria da qualidade de
vida da populacio, buscando alternativas e solugdes que amenizem e erradiquem os
problemas provocados pela desnutricao, os efeitos da seca na zona rural e a falta de moradia:

IV — pronunciar-se quanto a dotagao de subvencdes a entidades assistenciais
do municipio, acompanhando o desenvolvimento das atividades ofertadas;

V'~ manter-se em constante relacio da proximidade com os érgios de
assisténcia social dos governos federal e estadual, a fim de participar de convénios e
programas desenvolvidos por aqueles 6rgaos, captando recursos para o municipio na area da
assisténcia social:

VI a assisténcia as organizacdes comunitérias ja constituidas;
VII - & promogio de agdes que visem & organizagio popular e comunitdria:

VIIT — o desenvolvimento de programas que viabilizem o incremento do
trabalho no dmbito da municipalidade;

IX — & promogio de cursos de capacitagdo para o trabalhador, de iniciativa
propria da administracao municipal ou de parcerias firmadas com outros Orgaos e empresas;

X — a promogdo de agoes que estimulem a criagio de emprego e renda, a
partir da identificacio dos talentos das pessoas que residem no municipio;

XI - o desenvolvimento de parcerias com empresas piiblicas ou privadas para
0 aproveitamento em obras e servicos executados, do trabalhador capacitado nos cursos
promovidos no dmbito de agdes da administragdo municipal.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ do Desenvolvimento —
SMADS — tem a scguinte estrutura basica:

i — Dirctoria Municipal de Assisténcia ¢ do Desenvolvimento Social;

1L - co vrdenadoria da Area do Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

i1l — coordenadoria de Area do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;

IV - coordenadoria de Area de Desenvolvimento e Economia Soliddria;

V - coordenadoria Especial de Politicas para as Mulheres;

VI - ccordenadoria de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;

VII - coordenadoria de Atendimentos a Sociedade Civil Organizada;

VIII- coordenadoria de Cadastro Unico;

IX — scior de Desenvolvimento de Programas Especiais;

-
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X — setor de Atendimento ao Idoso e aos Portadores de Necessidades
Especiais.

Art. 21 E da competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura, Recursos
Hidricos, Pcsm Meio Ambiente:

- Promover, executar e acompanhar a politica municipal para agricultura,
pecudria, abastecimento, recursos hidricos, desenvolvimento de agroindustrias, defesa do
mcio-ambicnte ¢ as ¢emais concernentes as seguintes areas de competéncia:

a) Agricultura ¢ pecudria;
b) piscicultura e pesca;
€) recursos naturais renovaveis;
d) cooperativismo e colonizagio;
€) assisténcia técnica e extensao rural;
i) abastecimento ¢ armazenamento;
g) delesa sanitdria animal e vegetal;
h) exposicao e feiras agropecudrias e industriais;
especificacao de dreas devolutas do municipio;
abustecimento de dgua na zona rural;
() perenizagdo de cursos d’agua, agudes. barragens, cisternas ¢ pogos;
1) assuntos fundidrios.
IT —apoiar ¢ assessorar as associagoes e cooperativas agricolas;
HT — apoiar e assessorar projetos de financiamento a agropecuaristas e
comerciantes do municipio;

IV — ciaborar, organizar, coordenar ¢ controlar a distribui¢ao de sementes e
Insumos agricolas;
V' — promover acoes de defesa sanitiria animal e vegetal e de cardter

educativo de preservacio e revitalizacio dos recursos naturais do municipio;

VI - administrar mercados, matadouro ¢ feiras livres:

VII — promover convénios e parcerias com 6rgios e empresas de cardter
publico ¢ privado para recuperagio e preservacao do meio ambiente natural, bem como de
Sua promogio.

Art. 22 A Sccretaria Municipal da Agricultura, Recursos Hidricos ¢ Meio
Ambiente - SMARHMA - tem a seguinte estrutura bésica:

I Dirctoria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;

Il coordenadoria da Area de Meio Ambiente:

il — coordenadoria da Area de Agroindustria e Abastecimento, Mercados,
Matadouro e Feiras Livres:

[V — coordenadoria da Area de Recursos Hidricos:

V — coordenadoria da Area de Desenvolvimento da Agropecuiria;

VI — coordenadoria de Assuntos Fundidrios e Programas Especiais.

Art. 25 E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Saneamento:
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I~ A claboracio, em cooperagao com a Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracio, Gestao, Orcamento ¢ Sistemas, do Plano de Desenvolvimento
Urbanistico do municipio;

il — a coordenacio e elaboragio de projetos de obras publicas de
responsabilidade do municipio;

(Il — a execugao de estudos e projetos de construcao e preservacao de
estradas e vias ptiblicas de responsabilidade do municipio;

IV — assegurar a urbanizagao, iluminagdo e conservagao das vias publicas,
pragas, jardins ¢ cemiicrios;

V — cxpedir as concessoes de permissao e acompanhar a execucio e o
desenvolvimento de obras pelos cidadaos, no intuito de disciplinar a urbanizaciao dos
logradouros, preservando o direito coletivo;

VI — cmbargar obras que estejam ferindo o direito de terceiros ou da
coletividade;

Vil — promover a limpeza urbana, a coleta e o destino final de lixo, bem
COMO a CONSCIvacao de ruas, parques, pragas e jardins;

VIl - a elaboracdo, execucdo e coordenacdo da politica municipal de
sancamento bisico ¢ csgotamento sanitario;

IX — @ promocao de acoes que visem a democratizacio do abastecimento de
agua para a populaciv;

X - administrar os servigos relativos a eletrificacdo e iluminagao publica,
bem como a conservagao dos prédios pablicos, inclusive no que diz respeito ao servigo de
vigilincia;

XI — gestar programas habitacionais de construcdo e reforma de casas
populares, al¢m de outros que digam respeito a urbanizaciao e prestacio de servigos
publicos.

Art. 24 A Sccretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Saneamento —
SMOUS - tem a scguinte estrutura bésica:
I — Di.ctoria Municipal de Infra-Estrutura;
11 - coordenadoria da Area de Desenvolvimento Urbano;
Il - coordenadoria da Area de Desenvolvimento Habitacional:
1V — coordenadoria de limpeza e conservacao de espacos publicos;
V - coordenadoria de Sancamento, Abastecimento de Agua e Esgotamento

Sanitdrio.

Art. 25 E da competéncia da Secretaria Municipal de Transportes:

I — A coordenagio do sistema de transporte, transito e traifego municipal;

I — © execucdo do servico de controle e manutencio dos veiculos da
Prefeitura, a racionalizacdo de seu uso e a administragao da garagem municipal;

(Il - a elaboracio, execugdo e coordenacdo da politica municipal de
transportes, transito ¢ trafego de veiculos;

IV — administrar a circulagdo e o deslocamento de veiculos da frota da

Prefeitura, bem como sua manutencao e conservagao.
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Art. 26 A Secretaria Municipal de Transportes — SMT — tem a seguinte
estrutura basica:

[ — Diretoria Municipal de Transportes;

IT - coordenadoria da Area de Transportes, Transito e Tréafego;

[T — Coordenadoria de Circulacio e Deslocamento da Frota.

-

Art. 27 E da competéncia da Secretaria Municipal do Esporte, Cultura,
Turismo e Juventude:

I~ Elaborar, promover e divulgar o calendério anual de atividades culturais,
de turismo e eventos sociais e esportivos do municipio;

I — promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo
ao cultivo das ciéncias e das artes populares;

11 — promover planos e programas de fomento ao turismo no municipio;

IV — promover agoes de protecio ao patriménio cultural, artistico e histérico
do municipio;

V' — proporcionar assisténcia as organizagdes populares que desenvolvem
atividades na drea de cultura e esporte no municipio;

VI —iiicentivar o artista e o artesio do municipio;

VII - documentar as artes populares;

VI - elaborar o calenddrio anual de atividades desportivas, abrangendo os
mais variados tipos de atividades, identificando aquelas de maior participacdo comunitéria,
promovendo e apoiando as préticas esportivas da comunidade através da realizagdo de
campeonatos, torneios, palestras e cursos de especializagio e capacitagio;

IX — promover os eventos sociais do municipio;

X — o desenvolvimento de agdes e programas que tenham como tema central
a juventude, sua cidadania e inser¢io no mercado de trabalho;

XI — a promogdo dos jovens através de acdes de lazer, cultura e desporto,
com o objetivo de sua insercdo em atividades sociais coletivas que visam a convivéncia
soliddria e fraterna.

Art. 28 A Secretaria Municipal do Esporte, Cultura, Turismo e Juventude—
SMECTJ — tem a sepuinte estrutura bdsica:

[ — Dirctoria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Juventude;

IT - coordenadoria da Area de Desporto Comunitario;

I11 - coordenadoria da Area de Cultura;

IV — coordenadoria da Area de Programas para a Juventude;

V — coordenadoria de Turismo.

TITULO II i i
DA TRANSFERENCIA, TRANSFORMACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE
CARGOS E ORGAOS

Art. 29 Ficam extintos os Cargos em Comissio e Fungoes de Confianga,
constantes em Leis anteriores a esta.
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Art. 50O Quadro de Cargos Efetivos da administragio municipal sio os
constantes Go Anexo I, que passam a integrar a presente Lei.

Art. 51 Ficam criados os Cargos em Comissio, constantes do Anexo II desta
Lei.

Art. 52 Ficam criadas as Funcoes de Confianca, de provimento de cargos
efetivos, constantes co Anexo [II desta Lei.

Art. 23 Ficam extintos os 0rgaos municipais criados em Leis anteriores a
esla, em funcao do guadro apresentado nesta Lei.

Art. 34 Ficam criadas as Secretarias Municipais constantes do Anexo IV
desta Lel.

I'AS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a, mediante Decreto,
proceder ao remane amento e a re-lotagao de todo o quadro de servidores municipais
necessarios, de modo que cada 6rgdo possa contar com pessoal suficiente e compativel com
suas atribuicoes, em ungao da estrutura organizacional desta Lei.

Art. 36 Cada Secretaria Municipal, terd um cargo de Secretario Municipal,
simbolo CC-01. cujo ocupante ¢ de livre nomeagio e/ou exoneracio do Chefe do Poder
Exccutivo inclusive, cada uma das autoridades que sdo do mesmo nivel hierdrquico, ¢
gozam das mesmas prerrogativas nos termos desta Lei, sendo o valor do respectivo subsidio
fixado em lei propra, bem como de 0I(um) Cargo em Comissdo de Superintendente
Municipal, simbolo CC-02, nomeado e/ou exonerado da mesma forma, que ficam
devidamente criados.

Art. 37 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder, até 60%
(cingiienta por cento), do respectivo vencimento bidsico, ao servidor efetivo, do Quadro de
Pessoal da Adminisiracio Direta, a titulo de Gratificagio de Atividade e Desempenho
Funcional, que fica devidamente criada, ndo devendo esta ocasionar aumento de despesa de
pessoal no municipio: niao servindo esta como garantia de direito adquirido, nem para o
computo de tempo de servico. sendo vedada, a percepcao de valor referente a horas-extras a
estes servidores.

§1" A ratificacdo de que trata o caput deste artigo, serd concedida em cardter

transitorio, ndo se incorporando & remuneragio do cargo efetivo nem aos proventos de
aposcntadoria.

§2" A depender da necessidade imperiosa do servigo. ficam os servidores
abrangidos pelo que dispde o capur deste artigo, autorizados a prolongar, em até 50%
(cinqiienta por cento). sua jornada didria de servigo.
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§3" A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, também serd concedida,

excepeionalmente, aos nomeados para exercer o cargo em comissio de Coordenador de
Area, simbolo CC-04

Art. 35 Para execucio desta Lei fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a, mediante Decreto:

I - Transformar cargos em comissao em fungdes de confianca, ou em outros
cargos de igual natureza, respeitada a classificacao dos mesmos, desde que ndo resulte
aumento de despesas:

IT — transformar fungoes de confianca em cargos em comissio, ou em outras
funcoes de igual natureza, observadas as condi¢oes do inciso I deste artigo;

I — rever ou definir competéncias de unidades ou setores de trabalho, e de
dotacoes orcamentirias ¢ financeiras, bem como dos saldos de recursos consignados,
destinados ou transferidos, que venham a ser exigidos pela alteracio, criagio ou extincio de
Orgaos da Adiinistragio Direta do Poder Executivo Municipal, ou mesmo pela transferéncia
das respectivas ativicades, conforme previsto nesta Lei.

Art. 39 E facultado ao servidor efetivo investido em cargo de comissiao de
direcao, chefia ¢ assessoramento, previstos nesta Lei, optar em receber a remuneragio
integral do respectivo cargo em comissao ou pela remuneragio correspondente ao
vencimento de seu curgo efetivo, acrescido de cinquenta por cento do vencimento fixado
para 0 cargo em comissdo, da Gratificacao de Atividade e Desempenho Funcional e das
vantagens pessoais porventura existentes, nao podendo, contudo, tal remuneracio ser
superior ao subsidio percebido pelo Secretédrio Municipal.

Art. 40 As despesas decorrentes da execugio da presente Lei devem correr
conta das dotacoes consignadas no orcamento em vigor, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a procecer as transferéncias orcamentdrias e a abrir créditos adicionais
necessarios.

Art. 41 Ficam revogadas as Leis: n® 401, de 13 de setembro de 2001: n® 505,
de 21 de janeiro de 2008: n° 664, de 28 de junho de 2013, e demais leis em contririo.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus

efeitos a partir de 1° dc marco de 2017

GABINETE DO PRE FEITO DF RIBEIROPOLIQ Estado de Sergipe, em 13 de marco
de 2017, 83.°da E: Cipagac

Antonio Passos Sobrinho
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO 1

Cargo Quantidade
Nivel basico I 320 |
Auxiliar de Servicos Gerais 50
Gari i 100
Vigilante J .
Nivel basico 11 | 8
Eletricista w3
Auxiliar de Eletricista 03 7
Motorista I
Pedreiro L o
K |
Nivel intermediario i 275 |
| Agente Administrativo i 4
Assistente Administrativo 4 ]
Assistente de Satde 1) _
Agente de Servicos de Saiade L
Auxiliar de Enfermagem 0
Telefonista o a -
Fiscal de Servicos Urbanos 0> -
Fiscal de Arrecadacao L 0 .
' Nivel médio | B
PNM-I Professor Nivel Médio 200 0
_ PNM-II Professor Nivel Superior 100 N
' Operador de Computador 20 - .
_Técnico em Agropecudria £ B
. Operador de Raio X s
. Técnico em Higiene Bucal s
Agente de Vigilancia Sanitéria 05
Técnico de Laboratorio 05 -
Topografo 05 - |
Desenhista (?75_777 ]
Auxiliar de Fisioterapia B {_‘.T?_V_Wi —__;
N
N
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Quartidade 1\
Nivel superior 150

PNS Professor de nivel superior (Lic. Plena) 80
PPM _ Professor com Pos-Graduagio e Mestrado o s
PPD  Professor com Pés-Graduacio e Doutorado 05 ]
Odontélogo 05 |
Médico 1 ORI ‘
Assistente Social | noo
Psic6logo | 9
Engenheiro Civil RS !
Economista B s
Contador | . |
Arquiteto . L
Enfermeiro )5 |
Nutricionista 05 ,,,,,,j

~

r"\‘ ;'/ \"

1\

;’. ¢ jjl./{,{.;-*—)j
//
//
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ANEXO Il
C ARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

[ QUANT. | DENOMINACAO SIMBOLO VALOR (RS)

12 SUPERINTENDENTE CC-02 3.950,00

| MUNICIPAL

13 DIRETOR MUNICIPAL CC-03 2.600,00 -
| 52 COORDENADOR DE CC-04 1.600,00 + 5"
| | AREA
16 ASSESSOR ESPECIALI CC-05 1.250,00
18 ASSESSOR ESPECIAL I CC-06 1.050,00
| 30 | ASSESSOR ESPECIAL III CC-07 937,00 A\

(\
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ANEXO 111
CARGC S DE PROVIMENTO EM FUNCAO DE CONFIANCA

LQ_L_]_AL\’_L,ﬁ ___DENOMINACAO SIMBOLO VALOR(RS)
47 1 Chefe de Setor FCS 850,00
. or i Diretor de Escola | FCDE I 60%
o Diretor de Escola IT FCDE I 60%
0L Diretor de Escola III FCDE 111 60%
0L Coordenador de Escola I FCCE1 40%
02 Coordenador de Escola II FCCE I 40%
03 ~_Coordenador de Escola III FCCE III 40%
0L Secretirio de Escola I FCSE I 40%
or | Secretario de Escola II FCSE I 40%
. or Secretirio de Escola 111 FCSE III 40%
L 0L Secretdrio de Escola Rural FCSER I 40%

Observagio:
1) FCS ~ Chefe de Setor de Orgaos Piblicos (s0 servidores efetivos podem exercer);

2) FCDE I, FCCE I e FCSE I — Unidade de Ensino com matricula de 200 a 500 alunos:

3) FCDE II, FCCZ 11 e FCSE II — Unidade de Ensino com matricula de 501 a 700
alunos:

4) FCDE III, FCCE Il e FCSE Il — Unidade de Ensino com matricula acima de 700 -
alunos;

5) O percentual da gratificagio ¢ calculado sobre o vencimento ou salario basico. N
f

LTy

/
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ANEXO 1V
SECRETARIAS MUNICIPAIS

01 - SECRETARIA-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

02 - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO, ASSUNTOS INSTITUCIONALIS,
CAPTACAO DE RECURSOS E DO TRABALHO.

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACADO,
GESTAOQO, ORCAMENTO E SISTEMAS.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO.
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E
MEIO AMBIENTE.

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SANEAMENTO.

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, CULTURA, TURISMO, E DA
JUVENTUDE.

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.
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